




2023





Instituto de Formación Educativa e Investigación, IFEI LTDA
María Dolores Ferro de Parra

Artes Gráficas Unidas, AGU LTDA

Asamblea General

Fundadores

Adherentes
Carlos Fernando Parra Ferro

Olga Teresa Parra Ferro
Diego Alberto Parra Ferro
Martha Patricia Parra Ferro
Claudia Liliana Parra Ferro
Raúl Andrés Parra Ferro

Lola Carmenza Parra Ferro
Pilar Parra Ferro

Jorge Hernán Arango Duque

Carlos Fernando Parra Ferro
Diego Alberto Parra Ferro

Jorge Hernán Arango Duque

Martha Patricia Parra Ferro
Raúl Andrés Parra Ferro

Lola Carmenza Parra Ferro
Jorge Téllez Fuentes 

Consejo Superior

Principales

Claudia Liliana Parra Ferro
María Dolores Ferro

Artes Gráficas Unidas, AGU LTDA

Olga Teresa Parra Ferro
Instituto de Formación Educativa e Investigación, IFEI LTDA

Pilar Parra Ferro

Suplentes

Representante comunidad docente Suplente comunidad docente

Representante comunidad estudiantil Suplente comunidad estudiantil
Claudia Patricia Sandino del Busto Carlos Horacio Amaya Navas

Lina María Narváez Barbosa Joseph Ramiro Zuleta Rojas

Wilmar Alexander Chinchilla Moreno
Diego Alberto Parra Ferro

Gonzalo Murcia Ríos

William Quiroga Ortíz
Diana Carolina Jaimes Suárez

Sandra Fabiola González Gómez 

Directivas

Rector
Presidente

Secretario General

Vicerrector Administrativo y Financiero
Vicerrector Acádemico

Vicerrector de Planeación y Desarrollo 

























29 73 183 176

533

920 945
752 713

317 306 22829 73

183 176

138

114
217

459
416

201 204
218

32 52

100 83

69

66

140
242

206

186 153
88

2
0

1
7

 1

2
0

1
7

 2

2
0

1
8

 1

2
0

1
8

 2

2
0

1
9

 1

2
0

1
9

 2

2
0

2
0

 1

2
0

2
0

 2

2
0

2
1

 1

2
0

2
1

 2

2
0

2
2

 1

2
0

2
2

 2

1089

733

1068
816

1125

500

839 732 806
631 553

430

1255

662

1054

342

858

312
466

289

1089

733

952

612

851

457

839

728
806

631
553

430

460

248

309

112

437

181

362

286

786

554

715

453

652

454

634

522
436

335
401

277

340

133

233

46

239

155

273

188

20
13

 1

20
13

 2

20
14

 1

20
14

 2

20
15

 1

20
15

 2

20
16

 1

20
16

 2

20
17

 1

20
17

 2

20
18

 1

20
18

 2

20
19

 1

20
19

 2

20
20

 1

20
20

 2

20
21

 1

20
21

 2

20
22

 1

20
22

 2

VirtualVirtual



39 25 17 45 15 94 38 80 74 110 77 135 100 91 94 62 44 54 56
39

16

16
22 16 33 14

94
38 80 74

110
77

60
44 45 67

55 35 44 56
29

11
16 11 27 10

79
26

60 60
91

72
49

39 43 54
43 35 38 30

68

674 612

1179

693 693
780

613

277

493
612

68

674
612

609

378 391

636

484

317

389

601

104

423

366

435

255
331

469

319

233

348

425

2
0
2
1
 2

2
0

1
7

 1

2
0

1
7

 2

2
0

1
8

 1

2
0

1
8

 2

2
0

1
9

 1

2
0

1
9

 2

2
0

2
0

 1

2
0

2
0

 2

2
0

2
1

 1

2
0

2
1

 2

2
0

2
2

 1

2
0

2
2

 2

20
13

 1

20
13

 2

20
14

 1

20
14

 2

20
15

 1

20
15

 2

20
16

 1

20
16

 2

20
17

 1

20
17

 2

20
18

 1

20
18

 2

20
19

 1

20
19

 2

20
20

 1

20
20

 2

20
21

 1

20
21

 2

20
22

 1

20
22

 2



















Presencial Virtual

1679 726
160 128

119
49
48
47
37
34
30
30
26
25
21
21
18
18
16
12
11
10

10

11
10

9

14

8

9

7
7

2
4

2
1

Bogotá
Cundinamarca
Antioquia
Santander

Nariño
Valle del Cauca

Boyacá
Huila
Córdoba
Meta
Atlántico
Bolívar
Caldas
Tolima
Norte de Santander
Casanare
Cesar
Risaralda
Cauca
Magdalena
Risaralda
Cauca
Magdalena
Quindío
La Guajira
Putumayo
Chocó
Sucre
Arauca
Vichada
San Andrés y Providencia
Guaviare
Amazonas

1Vaupés



Población estudiantil en el extranjero
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3.DOCENTES

3.1. Docentes, comparativo

242 223 258 282 257 231 213 201 211 202

2018 1 2018 2 2019 1 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2

Docentes por semestre y nivel de formación

Sin Título

3 3 4 0 0 0 0 0 1 2

Tecnólogos

10 10 14 16 11 9 10 9 8 14

Profesionales

71 57 77 72 77 65 61 61 68 71

Especialistas

60 60 76 65 53 47 42 42 53 43

Magísteres

91 88 84 125 109 101 93 83 78 71

Doctores

7 5 3 4 6 8 6 5 3 1

Posdoctorado

0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

Sin Título

3 3 4 0 0 0 0 0 1 2

Tecnólogos

10 10 14 16 11 9 10 9 8 14

Sin Título

3 3 4 0 0 0 0 0 1 2

Tecnólogos

10 10 14 16 11 9 10 9 8 14



Docentes por tipo de contrato y semestre

Docentes por periodo, tiempo de dedicación y participación
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Número de docentes por periodo y género

Número de docentes por rango de edad y periodo

Femenino Masculino
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3.2. Caracterización Docente comparativo







ACADEMIA
4.



Busca promover diferentes iniciativas de formación y actualización de los docentes 
para que permitan a la comunidad académica, incorporar las mejores prácticas que 
fomenten aprendizajes profundos y duraderos en sus estudiantes, así como el uso 
de recursos tecnológicos que faciliten el proceso de enseñanza, aprendizaje y su 
evaluación.

4.ACADEMIA

4.1. Desarrollo Docente comparativo

41 46 5 59 330 45 118 16 30 49

Programas 2018 1 2018 2 2019 1 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2

Educación Informal

Taller Conocimiento, Control y Evaluacion de 
Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje

Taller Investigacion - Formacion de Tutores de 
Semilleros de Investigacion

Taller Infografia como Estrategia para la 
Elaboracion de Conocimiento

Taller Autoevaluacion y Registo Calificado

Evaluación por Competencias

Estrategias Didácticas para la Enseñanza en 
Educación Superior

Taller de Estudio de caso como Estrategia de 
Aprendizaje

Taller de Diseño Curricular por Competencias

Musicoterapia Nuevas Estrategias Pedagógicas

Capacitación Evaluaciones Moodle EACC

Taller Herramientas Virtuales de Apoyo - 
Capacitación Moodle

Conferencia Recursos Digitales de Apoyo Pedagogico

Capacitación Docente Teams

Curso de Diseño Curricular por Competencias y 
Resultados de Aprendizaje

Curso de Evaluación por Competencias

Educación Para El Trabajo Y Desarrollo Humano

Curso de Inglés Elementary A2

Taller: Aprendizaje Basado en Proyectos

Taller: El Docente Investigador

Diplomado en Pedagogía e Investigación en el Aula

Capacitación Plataforma Office

Curso: Modelo pedagógico de formación integral

Curso: Procesos de evaluación en aula de clases
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Programas 2018 1 2018 2 2019 1 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2

Educación Informal

Taller - Impacto Académico de las 
Transformaciones en el Sistema de Aseguramiento 
de la Calidad

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano

Programa: Gerencia en Modelos de gestión eficaces
 y de excelencia

Curso Virtual Inducción Profesor Tutor

Coursera for Campus

Proyecto Profuturo - Fundación Telefónica

Coursera: Plagues, Witches, and War: The Worlds 
of Historical Fiction

Coursera: Liderazgo y Comportamiento
 Organizacional

Coursera: Introducción a Lean Six Sigma

6 125 30 3

6 125 3

30

30

3

3

87

38

1

1

1

Total 47 46 5 59 330 170 148 19 30 49

Número de participantes en desarrollo docente por periodo

2018 1 2018 2 2019 1 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2
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4.2. Resultados Pruebas Saber PRO comparativo

4.3. Promedios académicos (2022 1 y 2022 2)

Nombre y modalidad del programa 2019 2020 2021
 

Presencial  
   

131 138  132 

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicación 133 141  134 

Tecnología
 

109 119  112 

Tecnología en Animación Digital 114 119  123 

Tecnología en Producción de Sonido y Musicalización 104 119  101 

Profesional

 

145 151  145 

Cine y Televisión 149 154  148 

Diseño Gráfico 145 148  141 

Fotografía y Comunicación Visual 148 150  138 

Publicidad 137 153  151 

 

 

ydEscuela e Ciencias Económicas Administrativas

 

124 132  130 

Tecnología

 

100 102  108 

Tecnologia en Gestión de Aerolíneas y Agencias de Viajes 101 98 108 

Tecnología en Gastronomía y Sommelier 99 106  107 

Profesional

 

136 147  141 

Administración de Empresas 138 142  140 

Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras 143 145  141 

Contaduría Pública 122 154  140 

Mercadeo 141 148  141 

Escuela de Ingeniería 143 146  135 

Profesional 143 146  135 

Ingeniería Industrial 147 146  125 

Ingeniería de Sistemas 144 149  139 

Ingeniería de Telecomunicaciones 139 144  140 

 

Presencial

 

0 143  143 

Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas 0 143  143 

Tecnología

 

0 143  143 

Mercadeo Y Publicidad 143  143 

2022 1 2022 2

Programa  

Presencial

 

1643 235 1878 3,78 1652 151 0 1803 3,88  

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicación  883 91 974 3,79 930 62 0 992 3,84 

Tecnología
 129 13 142 3,72 151 12 0 163 3,71 

Tecnologia en Actuación y Presentación para Cine y Televisión 
 

0 0 0 0,00 0 1 0 1 0,00 

Tecnología en Animación Digital

 

4 0 4 3,26 3 1 0 4 2,67 

Tecnología en Diseño y Producción Gráfica

 

2 0 2 3,49 0 1 0 1 0,00 

Tecnología en Fotografía y Producción Digital

 

0 0 0 0 0 1 0 1 0,00 

Tecnología en Producción de Animación Digital

 

67 8 75 3,89 86 4 0 90 3,93 

Tecnología en Producción de Sonido 36 0 36 3,37 43 0 0 43 3,30 

Tecnología en Producción de Sonido y Musicalización

 

20 5 25 3,92 19 4 0 23 3,80 

Profesional

 

754 78 832 3,80 779 50 0 829 3,87 

Cine y Televisión  221 31 252 3,70 242 13 0 255 3,69 

Diseño Gráfico 345 30 375 4,00 349 33 0 382 4,04 

Fotografía y Comunicación Visual 150 0 150 3,49 152 0 0 152 3,72 

Publicidad 38 17 55 3,73 36 4 0 40 3,98 

   

  
 

N° N° Est. Total Promedio 

Est. ODG Est. Prog.     

 
N° N° Est. Est. Total Promedio 

Est. ODG 2022 7 Est. Prog. 



2022 1 2022 2

Programa  
   

  

 
N° N° Est. Total Promedio 

Est. ODG Est. Prog.     

 
N° N° Est. Est. Total Promedio 

Est. ODG 2022 7 Est. Prog.

 

Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas  523 109  632 3,83 488 70 0  558 4,00

 

Tecnología  151 14 165 3,53 146 12 0  158 3,68

 

Tecnología en Gastronomía y Sommelier  1 2 3 3,20 0 2 0  2 0,00

 

Tecnología en Gestión de Aerolíneas y Agencias de Viajes  31 7 38 3,73 26 6 0  32 3,87

 

Tecnología en Gestión Gastronómica y Sommelier  114 3 117 3,46 120 3 0  123 3,64

 

Tecnología en Mercadotecnia y Publicidad 5 2 7 3,83 0 1 0  1 0,00

 

Profesional 306 95 401 3,82 265 58 0  323 3,99
 

Administración de Empresas 49 14 63 3,76 45 11 0  56 4,05

 

Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras  161 41 202 3,77 144 20 0  164 3,96

 

Administración Logística 2 1 3 4,10 1 3 0  4 3,50

 

Contaduría Pública 24 16 40 3,83 15 8 0  23 4,15

 

Finanzas y Negocios Internacionales 39 11 50 3,83 31 11 0  42 4,01

 

Mercadeo 31 12 43 4,10 29 5 0  34 3,99

 

Especialización 66 0 66 4,58 77 0 0  77 4,64

 

Especialización en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales  45  0  45  4,59  48  0 0  48  4,61

 

Especialización en Marketing Digital 21 0  21 4,55 29 0 0 29 4,69  
Escuela de Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanas  29 0  29 4,05 38 0 0 38 4,08 
Profesional 29 0  29 4,05 38 0 0 38 4,08 
Derecho 29 0  29 4,05 38 0 0 38 4,08  
Escuela de Ingeniería 208 35  243 3,56 196 19 0  215 3,76

 Profesional 208 35  243 3,56 196 19 0  215 3,76
 

Ingeniería de Sistemas  92 12  104  3,58 95 5 0  100 3,75 
Ingeniería de Telecomunicaciones  54 17  71  3,70 46 7 0  53 3,93 
Ingeniería Industrial  62 6 68  3,42 55 7 0  62 3,64  

Virtual  1419  41  1460  3,96  1509  20  92  1621  4,03

 

 

Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas 942  38  980 3,99 998 18 71  1087 4,06 

Profesional 477  38  515 3,64 443 17 7 467 3,70 

Contaduría Pública 127  0  127 3,85 126 0 7  133 3,87

 

Administración de Negocios 7 2 9 3,43  7 0 0 7 2,05 
Mercadeo y Publicidad 343 36 379 3,57  310 17 0 327 3,68 

Especialización  465 0 465 4,35  555 1 64 620 4,34 

Especialización en Gerencia Financiera  40 0 40 3,96  70 0 7 77 4,25 
Especialización en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo  425 0 425 4,39  485 1 57 543 4,36  

Escuela de Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanas  347 3 350 3,81  344 1 8 353 3,92 
Profesional  347 3 350 3,81  344 1 8 353 3,92 
Psicología 347 3 350 3,81  344 1 8 353 3,92  
Escuela de Ingeniería  130 0 130 4,09  167 1 13 181 4,12 
Especialización  130 0 130 4,09  167 1 13 181 4,12 

Especialización en Gerencia de Proyectos 112 0 112 4,05  126 0 13 139 4,12 
Especialización en Inteligencia de Negocios 0 0 0 0,00  7 0 0 7 3,59 
Especialización en Seguridad de la Información 18 0 18 4,31  34 1 0 35 4,22  

Total  3062 276 3338 3,86  3161 171 92 3424 3,96

 

Nota: A la fecha de corte, los estudiantes de segundo ingreso en el 2022 2 de la 
modalidad virtual (2022 7), no habían finalizado su semestre académico, por lo que no se 
tuvieron en cuenta para este informe.

Nota: No se tuvieron en cuenta los promedios en cero. 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2022 1 2022 2

Presencial Virtual

2022 2
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4,29%

Tecnología
3,69%

Presencial
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Profesional
3,88%

Especialización
4,64%

2022 1
3,86

Profesional
3,71%

Virtual
3,96%

Especialización
4,29%

Tecnología
3,62%

Presencial
3,78%

Profesional
3,77%

Especialización
4,58%







INVESTIGACIÓN
5.



En Unitec, la investigación y su socialización es una prioridad pues creemos que 
pasar de esta sociedad de la información a una sociedad del conocimiento, es 
necesario. Es por esto que apoyamos e incentivamos que nuestros estudiantes, 
docentes y profesionales, potencialicen sus competencias investigativas, de 
pensamiento crítico e innovador para que esto les permita de manera colaborativa, 
seleccionar, sistematizar y manipular información relevante para la generación de 
soluciones creativas a problemas del presente y desafíos del futuro.

Unitec cuenta con 4 grupos de investigación en diferentes categorías de Min 
Ciencias.

Desde hace varios años MinCiencias (antiguo Colciencias) busca fomentar la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTeI) en Colombia. Para ello, se ha requerido 
identificar cuáles son las instituciones y personas que participan en las actividades 
de investigación y desarrollo en el país.
 
Basados en esto se genera el modelo de reconocimiento y producción de perfiles 
que será aplicado a los Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de 
Innovación en Colombia, donde cada tipo de producto tiene un peso numérico dentro 
del modelo; dependiendo de la cantidad y la calidad de los productos que genere un 
grupo se establece un puntaje para cada indicador entonces, cada grupo obtiene un 
puntaje determinado que establece su categoría, siendo las siguientes en su orden, 
A1, A, B, C y grupo reconocido. 

5.INVESTIGACIÓN

5.1. Grupos y Líneas de Investigación

5.2. Grupos de investigación de Unitec categorizados

 Grupos de Investigación Líneas de Investigación 

Gestión y Desarrollo Organizacional  
Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad.

  

Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomía

 

Marketing, innovación y nuevas tecnologías

 

Pensamiento Artístico y Comunicación  

Comunicación gráfica 

Comunicación publicitaria y ambiente

 

Comunicación y creación Audiovisual

 

Construcción de Soluciones TIC  
Análisis, diseño y construcción de soluciones en tecnología en las TIC. (ADCoST) 
Diseño y optimización de procesos en las organizaciones (DOPO)

 

Estudios Sociales, Jurídicos y Humanos  
Desarrollo social

 

Diversidad y cultura

 



Categorías  Requisitos de la categoría 
Gestión y 
Desarrollo 

Organizacional 

Pensamiento 
Artístico y 

Comunicación 

Construcción 
de Soluciones 

TIC 

Estudios Sociales, 
Jurídicos y Humanos

 

A
1  

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en el 
Cuartil 1 (25% superior). 

    

Tener un indicador de Productos TOP que le permita 
estar en el Cuartil 1 (25% superior). 
Tener un indicador de Productos Apropiación Social del 
Conocimiento mayor que Cero (0). 
Tener un indicador de Productos de actividades 
relacionadas con la Formación de Recurso Humano - 
Tipo A mayor que Cero (0)* 
Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como 
integrante del Grupo, que esté vinculado de manera 
contractual en una institución que haga parte del SNCTeI 
y que resida en Colombia. 
Tener un (1) indicador de Cohesión mayor que Cero (0). 
Tener al menos 5 años de existencia. 

A

     

mayor que Cero (0). 
Tener un indicador de Productos 
Conocimiento mayor que Cero (0). 

- 
Tipo A mayor que Cero (0) *. 

integrante de

y que resida en Colombia. 
 

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o 
por encima del Cuartil 2 (50% superior). 
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A 

Apropiación Social del 

Tener un indicador de Productos de actividades 
relacionadas con la Formación de Recurso Humano 

Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como 
l Grupo, que esté vinculado de manera 

contractual en una institución que haga parte del SNCTeI 

Tener un (1) indicador de Cohesión mayor que Cero.
Tener al menos cinco (5) años de existencia. 

 

B

 

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o 
por encima del Cuartil 3 (75% superior). 

     

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A 
mayor que Cero (0). 
Tener un indicador de Productos Apropiación Social del 
Conocimiento mayor que Cero (0). 
Tener un indicador de Productos de actividades 
relacionadas con la Formación de Recurso Humano - 
Tipo A mayor que Cero (0) o tener un indicador de 
Productos de actividades relacionadas con la Formación 
de Recurso Humano - Tipo B que le permita estar en o 
por encima del Cuartil 2 (50% superior). 
Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado o Junior o un 
Integrante Vinculado con Doctorado como integrante del 
Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una 
institución que haga parte del SNCTeI y que resida en 
Colombia. 

Tener un (1) indicador de Cohesión mayor que Cero. 
Tener al menos tres (3) años de existencia 

C

 

Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0). 

    
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A 
mayor que Cero (0). 
Tener un indicador de Productos Apropiación Social del 
Conocimiento mayor que Cero (0) 
Tener un indicador de Productos de actividades 
relacionadas con la Formación de Recurso Humano - 
Tipo A o Tipo B mayor que Cero (0). 
Tener al menos dos (2) años de existencia. 

D

Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0)
Tener al menos un (1) año de existencia

     



5.3. Semilleros de Investigación (2022 1 y 2022 2)
Un semillero de investigación es un grupo conformado al menos por dos estudiantes 
matriculados en Unitec los cuales, con plena libertad, deciden reunirse 
periódicamente para ampliar sus conocimientos sobre un tema de interés común y, 
a su vez, aprender a investigar. Es así como, eventualmente, puede llegar a 
desarrollar proyectos de investigación formativa o colaborar en proyectos de 
investigación en sentido estricto.

2022 1

Grupos / Linea de Investigación
 

 
N° de Semilleros N° de Estudiantes N° de Docentes 

GI Gestión y Desarrollo Organizacional 11 54 8 
Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad.  3 15 3 
Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomía 6 33 3 
Marketing, innovación y nuevas tecnologías 2 6 2 

 GI Pensamiento Artístico y Comunicación 10 41 5 
Comunicación gráfica 4 12 3 
Comunicación publicitaria y ambiente       
Comunicación y creación Audiovisual 6 29 2 

GI Construcción de Soluciones TIC 4 25 4 
Análisis, diseño y construcción de soluciones en tecnología en 
las TIC. (ADCoST)

2 16 2 

Diseño y optimización de procesos en las organizaciones (DOPO)
 

2 9 2 

GI Estudios Sociales, Jurídicos y Humanos 3 27 3 
Desarrollo social 3 27 3 

  3Diversidad y cultura 

Total 28 147 20 

2022 2

Grupos / Linea de Investigación
 

 
N° de Semilleros N° de Estudiantes N° de Docentes 

GI Gestión y Desarrollo Organizacional 11 61 16 
Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad.  3 15 8
Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomía 6 39 3 
Marketing, innovación y nuevas tecnologías 2 7 5

 GI Pensamiento Artístico y Comunicación 14 73 11
Comunicación gráfica 5 19 4
Comunicación publicitaria y ambiente       
Comunicación y creación Audiovisual 9 54 7

GI Construcción de Soluciones TIC 4 32 9 
Análisis, diseño y construcción de soluciones en tecnología en 
las TIC. (ADCoST)

3 25 5

Diseño y optimización de procesos en las organizaciones (DOPO)
 

1 7 4

GI Estudios Sociales, Jurídicos y Humanos 4 27 8 
Campos de aplicación de la psicología  2 10 2
Educación, tecnología y sociedad 

Estudios jurídicos 1 6 1
1 11 3

2

Socio humanística 

Total 33 193 44 



5.4. Docentes Investigadores (2022 1 y 2022 2)
Es el docente vinculado a procesos investigativos quien puede guiar con claridad, 
con autoridad, en el proceso de aprendizaje a los estudiantes ya que, es el guía para 
desarrollar el su propio conocimiento, teniendo en cuenta lo que otros investigadores 
han encontrado; solamente ellos, a través de los resultados de sus indagaciones, 
permiten en el devenir histórico, la construcción y consolidación de la ciencia.

Doctorado Maestría UniversitariaEspecialización
Universitaria

2

21

1

9

Docentes Investigadores en el 2022 1 por nivel de formación

Doctorado Maestría UniversitariaEspecialización
Universitaria

1

24

4
9

Docentes Investigadores en el 2022 2 por nivel de formación





INTERNACIONALIZACIÓN

6.



La internacionalización nos ayuda a conceder una dimensión internacional e 
intercultural a los mecanismos de enseñanza de la institución a través de la 
movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores.

6.INTERNACIONALIZACIÓN

  
 

 

6.1. Internacionalización en casa
Consiste en la realización de actividades y proyectos que se desarrollan en pro de la 
internacionalización y multiculturalidad al interior del campus universitario 
presencialmente o mediados por tecnología.

La participación de Unitec en redes internacionales para la educación superior ha 
proporcionado la internacionalización de muchos de los eventos institucionales, 
como el ¨Encuentro Internacional de Semilleros de Investigación¨ (noviembre de 
2022) y el ¨II Seminario Internacional de Derechos Humanos y Derecho 
Constitucional¨ (septiembre de 2022), que han contado con una serie de IES 
internacionales como coorganizadoras y participantes.

Además de la gran participación de IES aliadas en los eventos uniteístas, Unitec se 
ha sumado al consorcio de 11 IES nacionales e internacionales que ha sido 
seleccionado por la convocatoria de proyectos para la educación internacional 2022 
del ICETEX. El proyecto llamado Campamentos de Liderazgo para la Educación 
Internacional tiene como objetivo las capacitaciones y socialización de buenas 
prácticas en educación internacional en tres momentos, que se llevan a cabo en las 
siguientes fechas:

· Primer Campamento - Colombia - del 21 al 24 de noviembre de 2022 (Una de las 
sesiones tuvo a Unitec como anfitriona)
· Segundo Campamento - Ecuador - del 13 al 18 de marzo de 2023
· Tercer Campamento - Costa Rica - del 17 al 21 de abril de 202



Es un proceso que implica el desplazamiento físico de una persona desde la 
institución hacia otra, con el propósito de realizar una actividad académica que 
complemente su conocimiento, formación o actividades de investigación.

  
 

 

6.2. Movilidad (2022 1 y 2022 2)

Estudiante Saliente

E
E

U
U
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o
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a
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Á

ra
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s

E
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Docente Entrante Docente Entrante

2022 1 2022 2

2

1 1 1

2

Estudiantes y Docentes en movilidad

Clases Espejo

Clases Impartida en idioma 
extranjero

COIL - Collaborative Online
International Learning

Estancia investigativa remota

Invitado(a) Internacional para 
evento virtual

Movilidad Virtual SalienteMovilidad Virtual Entrante

Ponencia y participación en 
eventos Internacionales

Publicaciones en revistas 
internacionales - Autoría 

compartida a nivel Internacional

Evaluación de Trabajos 
Internacionales (Entrantes y Saliente)

Curso / Taller / Works-hop con 
expertos o temáticas Internacionales 

Publicaciones en revistas 
Internacionales - Autoría exclusiva





PROYECCIÓN SOCIAL 
Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 

7.



La Proyección Social de la Corporación Universitaria Unitec tiene como objetivo 
establecer y propiciar procesos de interacción e integración con agentes y sectores 
sociales e institucionales, con miras a asegurar presencia en la vida social, 
económica y cultural del país, incidir en las políticas locales, nacionales y regionales 
y contribuir a la comprensión y solución de sus principales problemas.

Buscamos crear y gestionar iniciativas que promuevan un servicio a la comunidad, 
por medio de estrategias educativas que garanticen impacto social y que permitan el 
desarrollo y la participación de la Institución.

7.PROYECCIÓN SOCIAL Y PRÁCTICAS
PROFESIONALES

 NOMBRE PROYECTO DESCRIPCIÓN PROYECTO FECHA INICIO FECHA FINAL CICLO VITAL PERIODO

2022 1 Alianza Unitec - FIDES 
Acompañamiento Olimpiadas FIDES: Generar propuestas 
visuales que desde la imagen permitan una reflexión sobre 
la responsabilidad social del Diseño. 

4 de febrero  Julio/2022. Todas las 
anteriores 

2022 1 Cine Foro Matiné  

Matiné el próximo circula con los semilleros de 
investigación quienes generarán un ciclo en la 
programación del cineclub, el cual servirá como programa 
para la parrilla de la emisora y complemento de 
investigación de su semillero  

4 de febrero  Julio/2022. 
Adultos (26-60 

años) 

2022 1 
Conéctate con tus 
derechos  

Acción continua en la que se reflexiona desde el programa 
de derecho en temas de actualidad, contando con la 
presencia de invitados externos y la participación de la 
comunidad académica de Unitec.  

4 de febrero  Julio/2022. 
Adultos (26-60 

años) 

2022 1 
- Alianza Unitec 

Gabrica solidaria  

Alianza estratégica entre proyección social y Gabrica 
solidaria para realizar un proceso de acompañamiento y 
fortalecimiento de capacidades con 2 comunidades 
(Bogotá-Cali) 

7 de julio Julio/2022. 
Jóvenes (12-26 

años) 

2022 1 
Capacitación en 
Marketing Digital para 
Pymes 

Generar en el estudiante la relación del marketing moderno 
a través de tic s que le permitan comprender las dinámicas 
sociales actuales que repercuten en el desarrollo 
empresarial • Determinar la importancia de la planeación en 
marketing digital en la obtención de los resultados a través 
de las diferentes campañas digitales. 

29 de marzo Marzo/2022. Adultos (26-60 
años) 

2022 1 Alianza Unitec - Techo 
Colombia 

as 

Encuentro de Líderes Comunitarios Techo Colombia: 
Encuentro de referentes comunitarios, un espacio en el 
cual voluntarios de TECHO, expertos temáticos y líderes de 
nuestros asentamientos informales nos reunimos con el fin 
de abordar temas pertinentes para el trabajo con nuestr
comunidades y el desarrollo personal de aquellas personas 
que viven día a día en los territorios.   

11 de junio Junio/2022. Adultos (26-60 
años) 

2022 1 
Webinar con aliado de 
IES Nacionales e 
internacionales  

La administración camino a una sociedad híbrida 15 de junio  Junio/2022. 
Adultos (26-60 

años) 

2022 2 
Cartilla de turismo 
comunitario  

Pretende el fortalecimiento de un ejercicio de turismo 
responsable en el territorio de Altos de Serrezuela liderado 
por madres cabeza de familia del sector y líderes 
comunitario a través de la implementación de un ejercicio 
formativo en herramientas digitales como podcast.  

Agosto/2022 Noviembre/2022 
Adultos (26-60 

años) 

2022 2 
Caracterización 
poblacional Altos de 
Serrezuela  

Acompañamiento y gestión del diagnóstico comunitario de 
Altos de Serrezuela con la finalidad de impulsar procesos e 
iniciativas articuladas con los programas académicos de 
UNITEC. 

Mayo/2022 Octubre/2022 
Jóvenes (12-26 

años) 

2022 2 
Cátedras solidarias en 
área de ofimática 
básica  

Favorecer el desarrollo de las habilidades y competencias 
digitales a través de la entrega de 3 programas de 
capacitación en herramientas ofimáticas a la fundación 
Acción Interna  

Agosto/2022 Noviembre/2022 Adultos (26-60 
años) 

2022 2 Proyecto Matiné 
Exposición cinematográfica de semilleros de Cine y 
televisión a través de la elaboración de un documental y de 
ponencias académicas. 

Agosto/2022 Noviembre/2023 
Jóvenes (12-26 

años) 

7.1 Proyección social (2022 1 y 2022 2)



La práctica profesional es una estrategia para aplicar los conocimientos académicos 
del estudiante de pregrado en cualquiera de sus metodologías y modalidades en el 
ámbito laboral. Así, se constituye en generador de valor formativo para los futuros 
profesionales y en un mecanismo de conocimiento del entorno para aportar a la 
solución de problemas y necesidades sociales.

7.2 Estudiantes en práctica (2022 1 y 2022 2)

  
 

2022 1

Presencial 22 95 2 7 3 23 7 
   4 40 0 5 1 4 0  Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicación
Tecnología 0 4 0 0 0 3 0 

Tecnología en Producción de Animación Digital   4       3   
Profesional 4 36 0 5 1 1 0 

Cine y Televisión 4 9   1       
Diseño Gráfico

 

  13       1   
  14   4 1     Fotografía y Comunicación Visual  

 5 32 1 2 2 10 0 Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas
Tecnología 2 6 0 1 0 4 0 

Tecnología en Gestión Gastronómica y Sommelier 1 2   1   4   
Tecnología en Gestión de Aerolíneas y Agencias de Viajes 1 4           
Profesional 3 26 1 1 2 6 0 

Administración de Empresas   2         

  

Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras 2 14 1 1 2 6 

  

Contaduría Pública   4         

  

Finanzas y Negocios Internacionales 1 3           
Mercadeo   3            
Escuela de Ingeniería 13 23 1 0 0 9 7 
Profesional 13 23 1 0 0 9 7 

Ingeniería de Sistemas 3 4 1     2   
Ingeniería de Telecomunicaciones 4 15       4 6 

6 4       3 1 Ingeniería Industrial  
Virtual 2 12 0 0 0 2 0  
Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas 2 12 0 0 0 2 0 
Profesional 2 12 0 0 0 2 0 

Mercadeo y Publicidad 2 12       2  

Programa 
Contrato de 
Aprendizaje 

Contrato 
Laboral 

Emprendimiento Interna Internacional Pasantía Social 

 

  

Total 24 107 2 7 3 25 7 

 Programa  
e Contrato d

Aprendizaje 
Contrato 
Laboral

 

Emprendimiento  Interna  Pasantía  Social

Presencial 40 44 6 5 28  14  
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicación 22 3 1 3 19  2 
Tecnología 0 0 0 2 4 0 

Tecnología en Diseño Grafico     1  

Tecnología en Producción de Animación Digital    2 3  

2022 2



  
 

 

Profesional 

Cine y Televisión 
Diseño Gráfico 
Publicidad  
Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas 
Tecnología 

Tecnología en Gestión Gastronómica y Sommelier 
Tecnología en Gestión de Aerolíneas y Agencias de Viajes 
Profesional 

Administración de Empresas 
Administración de Empresas Turísticas y Hoteleras 
Administración Logística
Mercadeo  
Escuela de Ingeniería 
Profesional 

Ingeniería de Sistemas 
Ingeniería de Telecomunicaciones 
Ingeniería Industrial 
Virtual  
Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas 
Profesional 

Contaduría Pública
Mercadeo y Publicidad  
Escuela de Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanas 
Profesional 

Psicología 

22 3 1 1 15  2 

12 2   10   

7 1  1 2 2 
3  1  3  

13 19 4 2 7 5 
5 1 0 0 2 0 

2 1     

3    2  

8 18 4 2 5 5 

1 10 3 1 1 1 
6 3  1 1 3 
 1   1  

1 4 1  2 1 

5 22 1 0 2 7 
5 22 1 0 2 7 
 11   1 2 
2 6 1   3 
3 5   1 2 

8 15 4 0 4 3 

7 15 4 0 3 3 
7 15 4 0 3 3 

1 6   1  

6 9 4  2 3 

1 0 0 0 1 0 
1 0 0 0 1 0 

1    1 
 

      

Programa  
e Contrato d

Aprendizaje 
Contrato 
Laboral

Emprendimiento  Interna  Pasantía  Social

2022 2

Total 48 59 10 5 32  17 







RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

8.



  
 

 

8.RESPONSABILIDAD SOCIAL
Unitec entiende la responsabilidad social como el compromiso de asumir su rol como 
agente de transformación social, buscando generar impactos positivos en la 
sociedad con la finalidad de alcanzar un desarrollo ecológico, social, cultural, político 
y económico más humano y sostenible.

8.1 Despliegue de la Política

Paz

Justicia
social

Reducción de la
pobreza y de la

desigualdad

Inclusión

Sostenibilidad
ambiental

Investigación

Docencia

Proyección
Social

Enlace de acceso a la politica:

https://unitec.darumasoftware.com/uploads/staff/assets/u-
ser57/archivos/NuevaCarpeta/Pol%C3%ADticas%20Institucionales/PSI-POL-003

%20Pol%C3%ADtica%20de%20Responsabilidad%20Social.pdf







BIENESTAR
UNIVERSITARIO

9.



 

9.BIENESTAR UNIVERSITARIO
En la Corporación Universitaria Unitec, el bienestar universitario es pieza clave para 
la formación integral de nuestros estudiantes y busca contribuir al desarrollo de sus 
potencialidades. Todos los programas y actividades de Bienestar Universitario están 
diseñados especialmente para nuestros estudiantes.

Son clases sin costo, abiertas a toda nuestra comunidad universitaria; estas clases 
se programan cada semestre y se diseñan con base en las necesidades de nuestros 
estudiantes en los campos del deporte, la cultura y actividad física.   

9.1 Prácticas dirigidas

A través de la cultura, el bienestar universitario promueve nuestro patrimonio 
intangible, el arte, el folclor y los valores culturales, incentivando la consecución y 
creación de espacios que permitan el desarrollo de expresiones artísticas y 
culturales.   

9.2 Actividades culturales 

Nº de participantes por practica dirigida en el 2022

  
 

416

337

241

196

163

151

148

125

103

94

91

77

70

41

25

25

24

22

13

13

11

1

Voleibol

Taekwondo

Fútbol Sala

Baloncesto

Salsa

Danza Urbana

Tennis de Mesa

Teatro

Música

Técnica Vocal

Danza Fólclorica

Guitarra Básica

Yoga

Acondicionamiento Físico

Danza Moderna

Defensa Personal

Ensamble musical

Zumba

Matine Radial

Apreciación del Pop y Rock

Percusión

Danza Afrocontemporanea



Pertenecer a un equipo deportivo o realizar algún deporte al interior de la institución 
ayuda crear sentido de pertenencia en nuestra población y por lo tanto genera 
identidad y fuerza entre los participantes. 

9.3. Actividades deportivas 

72

59

37

36

23

22

20

9

4

2

2

1

1

1

1

1

Día del fotografo

Evento cultural Semana de Bienestar Universitario jornada nocturna

Muestra vídeo ensayo Matine

Evento cultural Semana de Bienestar Universitario

Salsaton

Presentación Obra de Teatro “La obra que sale mal”

Taller reglas de Combate y Poomsae taekwondo

Evento cultural Semana de Bienestar Universitario jornada diurna

Clase de Rumba fit

Folclor en la U

Día de la mujer (clase de rumba)

Clase de zumba

Clase de yoga (programa estilos de vida saludable)

Clase de rumbaterapia

Clase de conceptos básicos del entrenamiento

Caminata ecológica Quebrada la vieja

  
 

113

106

79

78

65

63

58

54

31

27

22

19

18

10

9

6

5

3

2

1

1

1

Cine y TV

Diseño Gráfico

Externos

Administrativos

Fotografía y Comunicació Visual

Gestión Gastronómica

Producción Animación Digital

Administración Empresas Turísticas y Hoteleras

Producción de Sonido

Ingeniería de Sistemas

Ingeniería Industrial

Administración de Empresas

Mercadeo

Egresados

Docentes

Mercadeo y publicidad - Virtual

Ingeniería Telecomunicaciones

Seguridad y Salud en el Trabajo - Virtual

Derecho

Gerencia Talento Humano y Riesgos Laborales

Psicología - Virtual

Finanzas

 

Nº de participantes en actividades deportivas por programa en el 2022

Nº de participantes en actividades culturales en el 2022



 

9.4 Eventos representativos 

N° de participantes en grupos representativos por periodo y grupo

2022 1 2022 2

14 18

10

32

10
6

33

20

61

55

20

31

19

6 9

24

7 13

19

42

29 26

7 13 9

22

4 15
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GLOSARIO
10.



Admitido: persona natural que previo el proceso de selección realizado por la 
Institución de Educación Superior y el cumplimiento de los requisitos de ley, es 
aceptado en calidad de estudiante en el programa en el que se inscribió.
Referencia: Ministerio de Educación Nacional (2019). Glosario SNIES

Aspirante: persona natural que solicita información de un programa académico de 
una Institución de Educación Superior en los niveles de formación ofertados.
Referencia: Profesional de Información Institucional – Corporación Universitaria 
Unitec

Ausencia Intersemestral: proporción de estudiantes que estando matriculados, 
son clasificados como ausentes, es decir no se matricularon en el siguiente 
semestre.
Referencia: Glosario (2023)- Portal CNA

Deserción: estudiante que de manera voluntaria o forzosa no registra matrícula 
por dos o más períodos académicos consecutivos del programa en el que se 
matriculó; y no se encuentra como graduado, o retirado por motivos disciplinarios. 
La deserción es el resultado del efecto de diferentes factores como individuales, 
académicos, institucionales, y socioeconómicos.
Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

10.Glosario poblacional

Desertor: estudiante que de manera voluntaria o forzosa no registra matrícula por 
dos o más períodos académicos consecutivos del programa en el que se 
matriculó; y no se encuentra como graduado, o retirado por motivos disciplinarios. 
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Desertor del programa: estudiante que no se matricula en el mismo programa 
académico durante dos o más períodos académicos consecutivos y no se 
encuentra como graduado o retirado por motivos disciplinarios.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Desertor de la IES: estudiante que no se matricula en una Institución de 
Educación Superior durante dos o más períodos consecutivos y no se encuentra 
como graduado o retirado por motivos disciplinarios.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Desertor del Sistema: estudiante que no se matricula en ningún programa 
académico de ninguna Institución de Educación Superior durante dos o más 
periodos consecutivos y no se encuentra como graduado o retirado por motivos 
disciplinarios. 
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN 



Deserción por Cohorte: porcentaje acumulado de estudiantes de una cohorte 
que no ha registrado matricula por dos o más períodos consecutivos en un 
programa académico de una Institución de Educación Superior hasta un semestre 
determinado. Es decir, el número acumulado de desertores de una cohorte hasta 
un semestre determinado, sobre los primíparos de esa cohorte.
Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Deserción Promedio Acumulada: proporción de estudiantes de todas las 
cohortes que no ha registrado matrícula por dos o más períodos académicos 
consecutivos en un programa de una Institución de Educación Superior hasta un 
semestre determinado. Es decir, el conteo acumulado de desertores hasta un 
semestre determinado de todas las cohortes que tienen hasta ese semestre, sobre 
la totalidad de primíparos de dichas cohortes.
Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES
 

Tasa de Graduación Acumulada: proporción de estudiantes de todas las 
cohortes que se ha graduado de un programa académico de una Institución de 
Educación Superior hasta un semestre determinado. Es decir, el conteo 
acumulado de graduados hasta un semestre determinado de todas las cohortes 
que tienen hasta ese semestre, sobre el total de primíparos de dichas cohortes
Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Doble programa: estudiante que cumple con las condiciones académicas exigidas 
por la Institución de Educación Superior para realizar un segundo programa, según 
las normas internas o externas que le apliquen.
Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Información Poblacional – SNIES

Egresado: persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la 
totalidad del plan de estudios reglamentado de un programa o carrera, pero que 
aún no ha recibido el título académico. 
Referencia: Ministerio de Educación Nacional (2019). Glosario SNIES

Graduado: persona natural que cursó y aprobó el plan de estudios reglamentado 
por la Institución para un programa de educación superior, cumplió los requisitos de 
grado que establece la ley y la Institución respectiva, y obtuvo el título que otorga la 
Institución para el programa realizado, conforme lo aprobado en el registro 
calificado expedido por el MEN.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Inscrito: persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa 
académico en una Institución de Educación Superior en calidad de estudiante.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Matriculado: estudiante que posee matrícula formal de acuerdo con la norma 
interna y externa que lo regula, para un programa académico de pregrado o 
posgrado, en una Institución de Educación Superior y para un periodo determinado 
(año, semestre).
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES



A distancia: modalidad en que el estudiante desarrolla su proceso de aprendizaje, 
en su mayoría en forma autónoma apoyado en textos, aulas virtuales y material 
diseñado especialmente, con la asistencia periódica a centros tutoriales.
Está orientada a estudiantes que han alcanzado niveles de madurez de 
autogestión. Es por lo tanto, flexible y se apoya principalmente en herramientas de 
tecnologías de la información y la comunicación.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN 

Dual: es un proceso de formación que incluye como mínimo en dos entornos de 
aprendizaje, el académico y el laboral. Por consiguiente, requiere la articulación de 
la teoría y la práctica, el pensamiento y la actuación, y el aprendizaje sistemático y 
casuístico. Requiere una articulación constante y permanente entre los modelos 
teóricos y prácticos.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Presencial: modalidad que requiere la concurrencia de estudiantes y profesores 
en un espacio físico en donde existe la interacción física como condición 
indispensable para el desarrollo del proceso de aprendizaje. Dicha interacción 
puede estar apoyada en distintos medios tecnológicos e informáticos, laboratorios, 
talleres y espacios adecuados.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN 

Virtual: modalidad en la que las interacciones, sincrónicas y/o asincrónicas, entre 
los actores del proceso de enseñanza y aprendizaje, situados en diversos 
contextos geográficos, están 100% mediadas por las tecnologías de la información 
y la comunicación – TIC.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN 

Pregrado: programas académicos que preparan para el desempeño de 
ocupaciones, para el ejercicio de una profesión o disciplina determinada, de 
naturaleza tecnológica o científica o en el área de las humanidades, las artes y la 
filosofía. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza 
multidisciplinaria como estudios de artes liberales.
Referencia: Artículo 9º de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se 
organiza el servicio público de la educación superior.

Modalidad: es el modo en que se integra un conjunto de opciones organizativas 
y/o curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos específicos del nivel de 
formación y atender características conceptuales que faciliten el acceso a los 
estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio. Las modalidades a 
través de las cuales se puede desplegar el proceso formativo son: presencial, a 
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores.
Referencia: Acuerdo 02 de 2020 del Cesu, art. 2.3 literal b) 

Nivel académico: fases secuenciales del sistema de educación superior que 
agrupan a los distintos niveles de formación. Los niveles académicos son pregrado 
y posgrado.
Referencia: Ministerio de Educación Nacional (2019). Glosario SNIES



Posgrado: se trata de la formación posterior al título de pregrado que se 
desarrolla según el marco normativo vigente, en los niveles de especialización, 
maestría y doctorado. 
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados

Doctorado: tiene como propósito la formación de investigadores con capacidad de 
realizar y orientar en forma autónoma procesos académicos e investigativos en un 
área específica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar 
conocimientos, actitudes y habilidades propias de este nivel de formación. Los 
resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formación 
deben contribuir al avance del conocimiento, de acuerdo con lo contemplado en el 
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología o el que haga sus veces. 
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Especialización: programa que tiene como propósito la profundización en los 
saberes propios de un área de la ocupación, disciplina o profesión de que se trate, 
orientado a una mayor cualificación para el desempeño profesional y laboral. Las 
instituciones podrán ofrecer programas de especialización técnica profesional, 
tecnológica o profesional universitaria, de acuerdo con su carácter académico.
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados.

Maestría: programa que tienen como propósito ampliar y desarrollar los 
conocimientos, actitudes y habilidades para la solución de problemas disciplinares, 
interdisciplinarios o profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos 
básicos que la habilitan como investigador. Para cumplir con dicho propósito, 
según la normatividad vigente, los programas de maestría podrán ser de 
profundización o investigación. 
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Maestría de Profundización: es aquella que propenda por el desarrollo avanzado 
de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solución de problemas o 
el análisis de situaciones particulares de carácter disciplinar, interdisciplinario o 
profesional, por medio de la asimilación o apropiación de saberes, metodologías y, 
según el caso, desarrollos científicos, tecnológicos, artísticos o culturales.

Nivel de formación: etapas de los niveles académicos del sistema de educación 
superior con unos objetivos y tipo de estudios que las caracterizan. Estas etapas 
son: Técnica Profesional, Tecnológica y Universitaria que corresponden al nivel 
académico de pregrado; y Especialización, Maestría y Doctorado que pertenecen al 
nivel académico de posgrado.
Referencia: Ministerio de Educación Nacional (2019). Glosario SNIES



 Para optar al título del programa de maestría en profundización, el estudiante 
podrá cumplir con lo establecido por la institución como opción de grado, mediante 
un trabajo de investigación que podrá ser en forma de estudio de caso, la solución 
de un problema concreto o el análisis de una situación particular, o aquello que la 
institución defina como suficiente para la obtención del título.
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Maestría de Investigación: es aquella que procure por el desarrollo de 
conocimientos, actitudes y habilidades científicas y una formación avanzada en 
investigación, innovación o creación que genere nuevos conocimientos, procesos y 
productos tecnológicos u obras o interpretaciones artísticas de interés cultural, 
según el caso. El trabajo de investigación resultado del proceso formativo debe 
evidenciar las competencias científicas, disciplinares o creativas propias del 
investigador, del creador o del intérprete artístico, de acuerdo con lo contemplado 
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología o el que haga sus veces.
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, sección seis, programas de 
posgrados
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Técnico Profesional: (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educación Superior - mineducacion.gov.co
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Tecnológica: (relativo a programas tecnológicos).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educación Superior - mineducacion.gov.co
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Profesional Universitaria: (relativo a programas profesionales universitarios).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educación Superior - mineducacion.gov.co

Nuevo: persona natural que formaliza su matrícula por primera vez en una 
Institución de Educación Superior en el programa académico al que fue admitido.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Población Estudiantil: número total de estudiantes matriculados en una 
Institución de Educación Superior o programa en un período definido.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN 

Pregrado unitec: estudiante que cumple con el 100% de cursos académicos de su 
plan de estudios de pregrado, y elige como opción de grado el CPG (Curso 
preparatorio de grado), realiza el curso de educación continua e ingresa al segundo 
semestre de una especialización en Unitec.
Referencia: Profesional de Información Institucional – Corporación Universitaria 
Unitec



Primer curso: persona natural que formalizan el proceso de matrícula para 
vincularse por primera vez a un programa de formación ofertado en una Institución 
de Educación Superior en los niveles de pregrado o posgrado.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Reintegro: estudiante que retoma sus estudios en una Institución de Educación 
Superior después de no continuar en uno o más semestres.
Referencia: Profesional de Información Institucional – Corporación Universitaria 
Unitec

Rematrícula: estudiante que continua con sus estudios sin interrupciones en una 
Institución de Educación Superior.
Referencia: Profesional de Información Institucional – Corporación Universitaria 
Unitec

Retirado: estudiante que se ausenta de un programa académico de una Institución 
de Educación Superior en un período por motivos disciplinarios (no académicos). 
Es decir, que incurre en faltas disciplinarias graves que implican su expulsión.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Transferencia externa: persona natural que ingresan a un programa ofertado y 
deciden cambiar de Institución de Educación Superior a un programa similar u otro.
Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Información Poblacional - SNIES
.
Transferencia interna: estudiante que solicitan a la Institución de Educación 
Superior el cambio de programa, en el marco de las normas internas y externas 
que lo regulen.
Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Información Poblacional - SNIES
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