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1.PROGRAMAS

La Corporacion Universitaria Unitec oferta programas académicos de pregrado en
los niveles tecnoldgico y profesional; programas de posgrado en el nivel de
especializacion y finalmente, oferta de educacidon continua en los niveles de cursos
{diplomados. . . . .

1. Programas académicos con registro calificado vigente

(2022 1y 2022 2)

Para el ano 2022 |a institucion cont6 con un portafolio de 26 programas académicos,
agrupados en cuatro escuelas, como se muestra a continuacion:

Programas Presenciales

. . . L. . No. lucio Ao de resolucion
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion Codigo SNIES ,?eg?:t:zs:aﬁﬁ:;%ge de registro calificado
T I
......................................................................................................................... 109798 ... 146932009
............................................................................................................................. 18979 o 24282 2020
.......................................................................................................................................... 94344 38082022
107263 13606 2018

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Tecnologia

cMBICAAEO. ... 18977 el 10920 2020......cceene.
Especializacion

..Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales . 106534 ... . .. 211 20T

_..Especializacion en Marketing Digital 104854 12924 2015

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas

Profesional
e DBIBGNO e, 106721 2845 2018
Escuela de Ingenieria
Profesional
wdngenieriade SISIBMAS. | e 54896 384 2016,
..Ingenieriade Telecomunicaciones . . ] BA68T. . 1288 . 2016,
LAngenieria INAUSIEIAL ... 91422 .o 12615 e 2018

Programas Virtuales

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Profesional
Contaduria Pablica 106933 8896 2018

A

...Especializacion.en Gestion.de la Seguridad .y Salud en.el. Trabajo......................106355. ... ..
Especializacion.en Inteligencia de Negocios, 110970

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas
Profesional

Escuela de Ingenieria
Especializacion

106294 10307 2017

111352

.................... 109757

10



Programas por escuela, modalidad y nivel academico

@ —

3 ] ] K]
EACC ECEA ECSJH El ECEA ECSJH El
Presencial

Virtual
= Especializacion =Profesional Tecnologia

1.2. Programas nuevos 2022

En el afo 2022 la Corporacion Universitaria Unitec crecid cuando recibio la
resolucion de registro calificado de los siguientes programas:

Programas Nuevos

Escuela de Ingenieria

Especializacion
... Especializacion en Gerencia de Tecnologias de la Informacion 111852 12191 2022 ...
Especializacion en Inteligencia de Negocios 110970 1897 2022

1.3. Programas de educacion continua

En el afo 2022 se genero la oferta de los siguientes cursos y diplomados:

Educacion Continua 20221 ployyiyi

Presencial

Virtual

Diplomado en el Desarrollo de Habilidades para la Guianza Turistica X

11









2.ESTUDIANTES

La Corporacion Universitaria Unitec forma profesionales capaces de impulsar el
desarrollo de la sociedad y tiene como propdésito fundamental la formacién integral
de los jovenes uniteistas para fortalecer las capacidades sensibles de pensamiento
y de accion para su plena incorporacion a la sociedad.

Nuevo Pregrado Unitec T.Externo T.Interno Doble Programa

Presencial 305 6 32 15 10
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacién 186 0 11 3 9
_Tecnologia 48 0 0 1 0

Tecnologia en Animacion Digital

Tecnologia en Actuaciény Presentacion para Cine y Television
Tecnologia en Disefio y Produccion Gréafica

Tecnologia en Fotografia y Produccién Digital

Tecnologia en Produccién de Animacién Digital 29 1

Tecnologia en Producciéon de Sonido 19

Tecnologia en Produccién de Sonido y Musicalizacion
_Profesional 138 0 1 2 9
Cine y Television 44 2

Disefio gréfico 59 5 2 7
Fotografia y Comunicacion Visual 35 4 2
Publicidad

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 95 6 13 10 1
Tecnologia 49 0 6 0 1
Tecnologia en Gastronomia y Sommelier

Tecnologia en Gestion de Aerolineas y Agencias de Viajes 10 3 1
Tecnologia en Gestion Gastronémicay Sommelier 39 3

Tecnologia en Mercadotecniay Publicidad
Profesional 14 0 7 5 0
Administracion de Empresas 2 1
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras 14 5 3
Administracién Logistica

Contaduria publica

Finanzas y Negocios Internacionales

Mercadeo 1
_Especializacion 32 6 0 5 0
Especializacién en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales 20 3 5
Especializacion en Marketing digital 12 3

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 0 0 1 0 0
_Profesional 1] 0 1 0 0
Derecho 1

Escuela de Ingenieria 24 0 7 2 0
_Profesional 24 0 7 2 0
Ingenieria de Sistemas 15 4 2

Ingenieria de Telecomunicaciones 2

Ingenieria industrial 9 1
Virtual 494 7 21 8 0
Escuela de Ciencias Econdémicas y Administrativas 363 0 18 7 0
_Profesional 83 0 17 7 0
Contaduria publica 15 2 1
Administracion de Negocios 7

Mercadeo y Publicidad 61 15 6
_Especializacion 280 0 1 0 0
Especializacién en Gerencia financiera 40

Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 240 1

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 70 0 3 1 0
_Profesional 70 0 3 1 0
Psicologia 70 3 1

Escuela de Ingenieria 61 7 0 0 0
_Especializacion 61 7 0 0 0
Especializacion en Gerencia de Proyectos 43 7

Especializacién en Seguridad de la Informacion 18

Especializacion en Gerencia de Tecnologias de la Informacién

Especializacién en Inteligencia de Negocios

Total 799 13 53 23 10

14



2022 2

Rematricula Reintegro Nuevo  Pregrado Unitec T.Externo T.Interno Doble Programa Rematricula Reintegro
1332 183 218 12 27 16 7 159 1364

678 92 131 0 12 5 4 77 763
83 12 40 0 0 0 1 12 110
3 1 1 3
1
1 1 1
1
44 1 3
17 1
18 9 4
595 80 65
184 22 15
267 37 34
98 12 7
46 9 9
446 61 59
98 1 9
3 2
20 4 4
70 5 3
5 2
325 50 49
51 9 8
155 25 8 6 17 133 164
2 1 2
37 3 5
45 5 10 32 42
35 7 7
23 0 1
17 1
6
27 1 11 2 0 0 0 25 38
27 1 11 2 0 0 0 25 38
27 1 1 2 25 38
181 29 14 0 3 0 1 23 174 215
181 29 14 0 3 0 1 23 174 215
68 15 14 1 10 75 100
60 9 2 5 46 53
53 5
873 52 15
556 34 7
386 20 7
106 3 5
280 17 2
170 14 0
170 14
264 9
264 9
264 9
53 9
53 9
53 9
2205 235

15



2.1. Estudiantes nuevos
Matriculado por primera vez en la institucion a un programa académico

2.1.1. Estudiantes inscritos, admitidos y nuevos (2022 1 y 2022 2)

2022 1 2022 2

Inscritos Admitidos Nuevos Inscritos Admitidos Nuevos

Presencial 520 406 305 345 342 218
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 265 220 186 177 176 131

Profesional 209 171 138 131 130 91
Cine y Television 63 50 44 44 43 31

...Administracion.de Empresas. Turisticas.y. Hoteleras
Mercadeo

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 15 6 0 19 19 11
Profesional 15 6 0 19 19 11

o DBIONO e 15 B e 19 L L L
Escuela de Ingenieria 52 37 24 27 26 14
Profesional 52 37 24 27 26 14

Virtual 799 593 494 841 821 513
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 540 428 363 548 537 353

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 154 84 70 130 125 52
Profesional 154 84 70 130 125 52
logi

Escuela de Ingenieria 105 81 61 163 159 108

Especializacion 105 81 61 161 159 108
..Especializacion en Gerencia de Proyectos . T8 89 43 T 7 80
..Especializacion en Gerencia de Tecnologias de la Informacion S TS OO OOTOY: SOOI e,
...Especializacion en Inteligencia de Negocios . SR ST - LA 18 ] 7 .
..Especializacion en Seguridad de la Informacion 29 22 . 18 2222 21 o,

Total 1319 999 799 1186 1163 731

16
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N° de inscritos, admitidos y nuevos por
escuela, modalidad y periodo

c2 108
A 0
o5 24 70 6 1 14 553
186 363 68 131
& o 125
143 121 26
428 &l ® 537 159
22l 176

188

265 540 105 122 D

EACC ECEA ECSJH El ECEA ECSJH El EACC ECEA ECSJH El ECEA ECSJH El

Inscritos = Admitidos ®=Nuevos

2.1.2. Estudiantes inscritos, admitidos y nuevos, comparativo

N° de inscritos, admitidos y nuevos de pregrado en los ultimos
10 anos

242
140 206

- | 27

= 416

248

155

46 920 945
= 181 = 100 J"s ] w2 g3 A1 20

20171 g\g{%
2017 2 a;‘H
=
3
=
3
®
3
8
8
N
N
3

20132
20141
20142
20151
20152
20161
2016 2
20171
20172
20181
20182
20191
20192
20201
20202
20211
20212
20221
20222
2018 1
20182
2019 1
20192
2020 1
2020 2
20212
2022 1
20222

20211

Virtual [ Virtual

Inscritos = Admitidos ®=Nuevos Inscritos = Admitidos ®=Nuevos
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N° de inscritos, admitidos y nuevos de posgrado en los ultimos

10 an
435
469
423
609
366
31 319
255
636 2
674 N
S R " 601
33 389
un
317
693 693 i
7 e 613 612
7 91 19 493
29 16 i3 i % . 110 7 60 9 13 5 ] o - 104 -
- ~ ~ ~ - ~ “ ~ - ~ - ~ o ~ - N - ~ - ~ N - o - o - o - & - N
2 0z 3 0§ 2 2 & g 5 5 2 & 2 9 9 ¢ g ¥ § & = = 2 2 2 2 & & §F & 8 9
§& & & & & & & & & & & & & & & & &8 & & & & 8 & & & &8 &8 8§ & g & ¥
o
Presencial Virtual
Inscritos = Admitidos ®=Nuevos Inscritos = Admitidos =Nuevos

Comparativo de los ultimos 10 anos de inscritos, admitidos
y nuevos de EACC

0

@
— [aV] — (a\] — [aV] — A — (a\] — [aV] — [aV] — (a\] — [aV] — [aV]
32} (2] < < 0 0 © © N~ N~ @ [ee} ()] o o o — — QY] [
— — — — — — — — — — — — — — [8Y] Al [aY) [aY) [aY] [aY)
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
[8V) [8V) sV Al [8V) N [8V) 8V s\ Al [8V) N Al [8V) N Al [8V) [8V) N Al

Inscritos == Admitidos == Nuevos
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Comparativo de los ultimos 10 afos de inscritos, admitidos
y huevos de ECSJH

20152
2016 1
2016 2
20171
2017 2
2018 1
2018 2
2019 1
20192
2020 1
2020 2
2021 1
20212
2022 1
2022 2

2013 1
20132
20141
2014 2
20151

Inscritos == Admitidos == Nuevos

2.1.3. Caracterizacion de los estudiantes nuevos

Estudiantes nuevos en el 20221, por edades y género

mMasculino mFemenino

5D
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N
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a o))
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oo
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w
J

SN
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Estudiantes nuevos en el 2022 2, por edades y género

mMasculino ®Femenino

5D
D)

45 - 50
>50

Estudiantes nuevos en el 2022 1, por
rango de edades, género y modalidad
=Presencial

|I|III | III o
[ m In

1519 2024 25-29  30-34  35-39  40-44 4549  >50 1519 2024  25-29  30-34  35-39  40-44 45-49  >50
Femenmn Maculino

Estudiantes nuevos en el 2022 2, por
rango de edades, género y modalidad

4
84
8
78 12
43
H 67
=Presencial & 53 "
; 46
=Virtual S7 39 4
20
15 14 L 13 14 16 1
4 4 4 1 5 1 2

15-19 20-24 25-29 30-34 _35-39 _40-44 45-49 >50 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 _40-44 45-49 >50
Femenino Maculino
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Estudiantes nuevos por nivel académico,
modalidad y género 20221

Presencial - Posgrado
3% °

Virtual - Pregrado )
23%g Presencial - Pregrado
o,
(] Py

Virtual - Posgrado
45%

| \

ouluswa4
Masculino

Virtual - Posgrado
40%

Presencial - Pregrado
_ 27%

Presencial - Posgrado /
° 5%

/

‘\ Virtual - Pregrdo
14% °

Estudiantes nuevos por nivel académico,
modalidad y género 2022 2

Virtual - Pregrado
16% Presencial - Posgrado

hd \ 2% o

Presencial - Pregrado
38% °

Virtual - Posgrado
52% .

Virtual - Posgrado \
63%

ouluawa]
Masculino

Presencial - Pregrado
(-]

\ Virtual - Pregrdo
7% .

Presencial - Posgrado /-
. 6%
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2.2. Poblacién Estudiantil
La poblacion total estudiantil recoge la cifra del total de estudiantes en Unitec.

2.2.1. Estudiantes modalidad presencial comparativo (Pregrado y Posgrado)

1460
1294 (3L
1640 WM 4561 hy
1112 851 <
955 804
747 739
677
582 507
434 360
193 309 321
2667 2639 2535 241 2225
2425 2440 2555 2457 9 . 2294 2122 i
2026 2021
1406 T 1405
80 62 56 59 55 37 90 94 86 98 123 100 87

125 73 97 86 80 66 7

20131 20132 20141 2014 2 20151 20152 2016 1 2016 2 20171 2017 2 20181 20182 20191 20192 20201 2020 2 20211 20212 20221 20222

Especializacibn ®Profesional ®Tecnologia

2.2.2. Estudiantes modalidad virtual comparativo (Pregrado y Posgrado)

820
616
831 860
365
822 801
597 589 595
105
2017 2 2018 1 2018 2 20191 20192 2020 1 2020 2 20211 20212 20221 20222

B Especializacion  ®Profesional
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2.2.7. Estudiantes cursando doble programa (2022 1y 2022 2)

2022 1 2022 2
1 programa 2 programa Total 1 programa 2 programa Total
Presencial 25 23 48 22 20 42
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 23 20 43 17 14 31

Q

4

2

2
Tecnologia en Gestion Gastronémica  y Sommelier 0 1 1 0 1 1
Profesional 1 1 2 2 2 4
1 1 2 2 2 4

0

Q

1

1

Escuela de Ingenieria 0 0 0 1 1
........ Ingenieria INdUustrial ..o Qoo Do Qe Qe e D
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 0 0 0 0 1
........ DELECNO. ... Do e Qe D O L
Virtual 0 2 2 1] 2 2
Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas 0 0 0 0 1 1
Profesional 0 0 0 0 1 1

1

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 0 2 2 0 1 1
CPROIESIONAL . O 2 2 0] T
........ PSICOIOGIA. ... Qe e B Qe L T

Total 25 25 50 22 22 44

2.2.8. Caracterizacion de la poblacién estudiantil (2022 1y 2022 2)

Poblacion estudiantil en el 2022 1, por edades y género
®Masculino ®Femenino




Poblacion estudiantil en el 2022 2, por edades y género

® Masculino ®Femenino

46 54
33 36

Participacion de la poblacién estudiantil, por escuela, niveles de
formacién, modalidad y género en el 20221

5,33%

8 ECEA 10,04%

?

o

2,13%

= _ 8,27%
=]
E
= ECEA 4.10%

1) 9,83%

g

2

£ B 2,73%

1,17%
= Masculino
ECEA 7,13% X
9,83% ® Femenino
5,78%

$ El - 1,50%

?
S 0,54%
3 54%
g ECSJH 0 3304
(7]
©
o

2

Y 0,51%

g 1,47%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

26



Participacion de la poblacion estudiantil, por escuela, niveles de
formacién, modalidad y género en el 2022 2

2,10%
g ECSJ"_ 8,21%
g
o
4.76%
coc e .
3,10%
., H 2,19%
®
g 5,75% r .
B ';'r=-|,' 1
. — 4,94% ]
1,34% B Masculino
- .
° ECSJHr 0,70% Femenino
g 0,41%
o

ECEA 6,13%

7,91%

i
7]
c
@
@
o
o

o

EACC 16,33%

12,65%

0,64%

ECEA 1,61%

Posgrado

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

Poblacion estudiantil por departamentos de Colombia 20221

Presencial Virtual
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a - ]
N SR A 4
Choco ! Caidas | e, Boyacé ) Casanare
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QUd | Vichada
indio (-
- Valle 4 Tolima
del Cauca

Guainia
Cauca -\

[CEVEI]

Narifio

Vaupés
Caqueta

) Putumayb N

Amazonas
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Poblacion estudiantil por departamentos de Colombia 2022 2

Presencial Virtual

[Sucre|

f Co’rdoba‘” 1’i“30I|'var‘

Antioquia

‘ Santander Arauca

| - ) U
Chocé |\ ~ 1 2
. 1;"Calda§ / . ‘Boyaca Casanare
Risaralda | | Cundina-
= | I m \
o Vichada
Quindio |

Guainfa

Narino

- Vaupés
;‘ Putumayo - Caquetd g

Amazonas

Gamarra

; Poblacion estudiantil en el extranjero
Pais de Origen 20221 2022 2

_________ Chile A A
__________ Ecuador
......... Turquia o
__________ Estados Unidos o
CAUStralia L
.......... Espana 2
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2.2.9. Estudiantes con apoyo financiero (2022 1y 2022 2)

20221
Descuentos Crédito Crédito Crédito Descuentos
Programas Convenios Interno Externo ICETEX por Auxilios
Presencial 321 175 102 133 121
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 160 84 47 83 63
Tecnologia 13 12 8 9 8

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 13 3 1 0 4
Profesional 3 1 0 4
..Derecho ... 3 4
Escuela de Ingenieria 35 24 20 6 10
Profesional 35 24 20 6 10

2

Virtual 38 148 46 34 67
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 37 91 29 25 49
Profesional 37 28 13 11 31

e CONEALUIIA PUBIICA . ...t RS sttt S

... Administracién.de Negacios..

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 1 42 17 9 7
Profesional 1 42 17 9 7

L PSIC0l0GIa e e B2 1 D e, VA
Escuela de Ingenieria 0 15 0 0 11
Especializacion 0 15 0 0 11

... Especializacion en Gerencia de PrOYECOS. . . et e LA
Total 359 323 148 167 188
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2022 2

Descuentos Crédito Crédito Crédito Descuentos

Progtamas Convenios Interno Externo ICETEX por Auxilios
Presencial 194 148 146 131 133
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 102 83 81 92 76
Tecnologia 7 17 15 10 16

.. Fotografia.y. ComUNICACION VISUAL. oo oo

A PUBICIARA . 8 s 2 BB
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 54 47 40 29 38
Tecnologia 0 22 6 8 8

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 11 5 3 0 5
Profesional 1 5 3 0 5
DN e T B 3 e B
Escuela de Ingenieria 27 13 22
Profesional 27 13 22
Angenieria de Sistemas. e 12 8 . S D D
...Ingenieria de Telecomunicaciones.. L2 4. 4.
Ingenieria lndUustrial..... ..o 3 ) P 13
Virtual 16 127 119 45 56
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 13 79 85 34 44
Profesional 12 29 16 25 19
o CONEAAULIA PUDIICA . ...ttt ettt 12 2 B I

Y.
Especializacion
...Especializacidn.en.Gerencia FiNANGIQIA. ... O D IS S
... Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud enel Trabajo ... LSOO 4 68 . LTy 22 ...
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 1 27 24 11 8
Profesional 1 27 24 11 8
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2.2.10. Permanencia y ausentismo intersemestral (2022 1y 2022 2)

Programas 2022 1 2022 2

9 Ausentismo Rematriculas Ausentismo Rematriculas
Presencial 15% 85% 15% 85%
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 15% 85% 13% 87%

Tecnologia

Disefio Grafico :
Fotografia y Comunicacion Visual 12% 88% 22% 78%

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 16% 84% 18% 82%
Tecnologia :

...Tecnologia en Gastronomia.y.Soammelier.............
...Tecnologia.en. Gestion Gastrondmica.y.Sommelie
...Tecnologia en Ges

Profesional
...Administracion. de Empresas

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 26% 74% 14% 86%
LProfesional e 28 %R T4%. ... 14% ., 86%.......ccoceeo....
L DBIECNO e 26%...oiiei 8% 14%. oo 80%

Escuela de Ingenieria 12% 88% 16% 84%

Profesional 12% 88% 16% 84%

Ingenieriandustrial..............o Q..o N%.o e 1%

Virtual 19% 81% 16% 84%
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 17% 83% 13% 87%
Profesional 18% 82% : 18% 82%

.. Contaduria Publica

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 22% 78% 20% 80%
Profesional 22% 78% 20% 80%

Escuela de Ingenieria 0% 0% 19% 81%
Especializacion :
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Historico de ausentismo y rematricula

71%

84%
89%

16% % 16%
11%

20181 20182 20191 20192 20201 2020 2 20211 2021 2 20221 20222

m Ausentismo = Rematricula

2.2.11. Estudiantes con capacidades funcionales diversas (2022 1y 2022 2)

La institucion continta trabajando en la construccién de una sociedad inclusiva y
cohesionada para lo cual implement6 la “Politica de Inclusidn”, que le permite
promover dentro de la comunidad universitaria, la diversidad de género, la equidad,
la interculturalidad, la pluralidad y la participacién con igualdad de oportunidades.

Son los estudiantes o padres de familia quienes se identifican como personas
funcionales diversas, lo cual posibilita crear estrategias de apoyo para la
permanencia y consecucion de los objetivos y logros personales, académicos
fortaleciendo el desarrollo social y emocional que favorecen la autoestima y la
aceptacion de los comparieros.

Para el ano 2022, la institucibn acompano estudiantes con necesidades educativas
diversas asi:

°NeceSIdadEducatlvaEspeCIal(NEE)37 _____
®Comunidad indigena. 1.
@ Diversidad de Género 10
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2.3. EGRESADOS Y GRADUADOS

Los egresados y graduados de la Corporaciéon Universitaria Unitec, hacen parte
importante de la comunidad uniteista, en los que se busca favorecer su crecimiento
profesional y su acercamiento con la institucion y los sectores productivos.

2.3.1. Egresados y graduados (2022 1y 2022 2)

Programas
Presencial 278 302 258 275
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 101 138 83 104
Tecnologia 14 16 13 15

Tecnologia  en Produccion  de Animacion Digital

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 142 127 144 137
Tecnologia 14 30 13 23
Tecnologia en Gastronomiay Sommelier :

Especlalizacion en Maerketin DIgItal e P D 20
Escuela de Ingenieria 35 37 : 31 34

Profesional 35 37 31 34

Virtual 259 331 351 256
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 202 254 291 198

Profesional 36 5 27 31

Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 0 0 1 0
Profesional 0 0 1 0
.......... PSICOMOTIA .. oo e eee e ee e ee e ee e eeeee e eeee e eeeeeeeeeeee oo eee e e
Escuela de Ingenieria 57 77 59 58
Especializacion 57 77 59 58
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Egresados y Graduados por periodo, escuela y nivel de formacion

BEgresados ®Graduados

— 3 S — Ry S — — R S — 3 — S —
g  § ¢ & ©§ ¢ & © ©§ &€& & & ©§ 2
o = o] o = o o o = ol o = o Iod o
D 2 N ‘@ 2 N D D 2 N D 2 7 N D
{4} 5 = o} 5 = O o} 5 = o 5 o = o}
= (&) [0 - o [o] = C4 [ [0v] = [ .= [o] =
S °© 9 ° © ¢ 9 © ©°© G ° © S G 9
o L o 2 o o o o o o o
(2] (%] (%] (%]
Ll 1| Ll Ll
EACC ECEA El EACC ECEA ECSJH El
2022 1 2022 2

2.3.2. Opciones de grado

Las opciones de trabajo de grado son alternativas que la universidad ofrece al
estudiante con el fin de complementar, profundizar e integrar los conocimientos y
competencias desarrollados en el transcurso de su proceso formativo y que son
requisito para obtener el titulo correspondiente.

Las opciones de trabajo de grado son:

« Curso Preparatorio de Grado (CPQG)

- Trabajo de Investigacion Dirigida (TID)

* Trabajo en Semillero de Investigacion (TSI)

« Participacion en un proyecto de Investigacion (PPI)

2022 1 2022 2
CPG TID TSI Total CPG TID TSI Tota
Presencial 203 5 20 228 164 5 24 193
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 78 3 9 90 64 3 14 81
Tecnologia 11 1 2 14 6 2 4 12
..Jecnologia en Animacion DIgital e e, T
...Tecnologia en Produccion de Animacion Digital ... VA LR S
...Tecnologia en Actuacion y Presentacion para Cine y Television . . .. T T
...Tecnologia en Fotografia.y Produccion DIgital . ... .. T, T
...Tecnologia en Produccion de Sonido y Musicalizacion ... 4o T2 RS S 4.
Profesional 67 2 7 76 58 1 10 69
L INE. Y TRIEVISION. ... 28 i, 2 27........ 17....... 1o 2. 20......
L DISEAO.GIAMICO. ..o 25 2B 32...... 34 8. 42.....
RUBliCdad. e M 17, L VA
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Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 95 2 7 104 72 2 9 83
Tecnologia 14 0 0 14 10 0 0 10

Escuela de Ingenieria 4

LProfesional e300 4034028 0 129

.Ingenieria de Sistemas ..., 100 2. 12 oo 7.

_..Ingenieria_de Telecomunicaciones . ... ... 14 2060 12 1o 3.

cdngenieria ndustrial ... O O Qe O
Virtual 36 1 0 37 22 1 0 23
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas 36 0 0 36 22 0 0 22
Profesional 36 0 0 36 22 0 0 22

..Mercadeo..y. Publicidad. ... 36 36........ 22 e 22.....
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 0 1 0 1 0 1 0 1
Profesional 0 1 0 1 0 1 0 1

e IC0l0g I8 e et ] LS T
Total 239 6 20 265 186 6 24 216

Opciones de grado por semestre

TID 6
CPG 186
LTSl 20 /
CPG 239
S Y
N S

TSI 24

TID 6
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2.4. ESTUDIANTES DE EDUCACION CONTINUA

La educacion continua constituye todo proceso de aprendizaje dinamico y permanente,
que transforma y potencia el talento humano, desarrollando conocimientos, habilidades
y competencias practicas para su aplicacion y adaptacion en diferentes escenarios;
fortaleciendo valores personales y profesionales para una cultura de cambio y
sostenibilidad social.

2.4.1 Estudiantes (2022 1y 2022 2)

N° de horas Tipo de Curso de extension 20221 20222

Virtual :
Diplomado en el desarrollo de habilidades 120 Diplomados 30

NUmero de estudiantes en educacion
continua por curso y periodo

Curso de Fotografia Curso en serigrafia
Publicitaria y encuadernacion
8 8

Curso en Panaderia
Navidena

7

Diplomado en el Desarrollo
de habilidades para

Curso en Reposteria 1 S P
la gwanzg(t)urlshca

Navidena

11
% 2022 2
53

Curso en Galleteria
Navidena
11
Curso Clase Unica
de Pizzas
° 9

Curso de Barismo
7
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3.DOCENTES

3.1. Docentes, comparativo

Docentes por semestre y nivel de formacién

242 223 258 282 257 231 213 201 211 202
]
]
]
2018 1 2018 2 2019 1 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2
Sin Titulo
3 3 4 0 0 0 0 0 1 2
Tecndlogos
10 10 14 16 11 9 10 9 8 14
Profesionales
71 57 77 72 77 65 61 61 68 71
Especialistas
60 60 76 65 53 47 42 42 53 43
Magisteres
91 88 84 125 109 101 93 83 78 71
Doctores
7 5 3 4 6 8 6 5 3 1
0 0 0 0 1 1 1 1 0 0



Docentes por tipo de contrato y semestre

282
257
242 231
213
201 202
© o
S &
o
@
o
< =
~
— o
©
®
i
=)
& - 5
o ®
© < <
@ o
N
~
o ©
o -
o
©
5]
™
w 2
- «~ © ® I ™
2018 1 2018 2 20191 2019 2 2020 1 2020 2 20211 2021 2 2022 1 2022 2

——Indefinido —==Fijo Horas (Catedra) Ocasional —Prest. Servicios

Docentes por periodo, tiempo de dedicacidon y participacion

12,2%

10,4% 1.1% 1%
9,1%
10,0% :
9,6% 9.2% 8.7% 8,7%
i [ ] [ "
~
N~
<
20181 20182 20191 20192 20201 2020 2 2021 1 20212 2022 1 20222

——Tiempo completo ===Medio tiempo -« Catedra
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3.2. Caracterizacion Docente comparativo

Numero de docentes por periodo y género

mFemenino = Masculino

O

I 2o |
20212 146

NuUmero de docentes por rango de edad y periodo

52
44 43
32
37 43 e e
40 5=
. .
57 55 44 43 S 37
48 Le 38

2018 1 2018 2 20191 2019 2 2020 1 2020 2 20211 2021 2 2022 1 2022 2

<30 -==30-34 35-39 -»-40-44 45-49 -a=50-54 55-59 -»-60-65 60-65
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4.ACADEMIA

4.1. Desarrollo Docente comparativo

Busca promover diferentes iniciativas de formacion y actualizacion de los docentes
para que permitan a la comunidad académica, incorporar las mejores practicas que
fomenten aprendizajes profundos y duraderos en sus estudiantes, asi como el uso
de recursos tecnoldgicos que faciliten el proceso de ensefianza, aprendizaje y su
evaluacion.

Programas 20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222
INTERNA A LA INSTITUCION 44 = 46 5 59 330 4 M8 16 30 49
Educacion Informal 46 5 59 330 55 16

Taller Conocimiento, Control y Evaluacion de
Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje

Taller Investigacion - Formacion de Tutores de
Semilleros de Investigacion

Taller Infografia como Estrategia para la
Elaboracion de Conocimiento

Estrategias Didacticas para la Ensefanza en
Educacion Superior

Taller de Estudio de caso como Estrategia de
Aprendizaje

Taller Herramientas Virtuales de Apoyo -
Capacitacion Moodle

Curso de Disefio Curricular por Competencias y
Resultados de Aprendizaje

Curso: Procesos de evaluacion en aula de clases 14 10
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Programas 20181 20182 20191 20192 20201 20202 20211 20212 20221 20222

EXTERNA A LA INSTITUCION
Educacion Informal 30

Taller - Impacto Académico de las
Transformaciones en el Sistema de Aseguramiento 30
de la Calidad

Programa: Gerencia en Modelos de gestion eficaces
y de excelencia

Coursera: Plagues, Witches, and War: The Worlds
of Historical Fiction

Coursera: Liderazgo y Comportamiento
Organizacional

Coursera: Introduccion a Lean Six Sigma 1

Total 47 46 5 59 330 170 148 19 30 49

NuUmero de participantes en desarrollo docente por periodo

330
170
148
59

o

o

(y)

49
47 46 30
-]
5 = 19
3
(L)

= < 0
- - : - :
2018 1 2018 2 20191 2019 2 2020 1 2020 2 2021 1 2021 2 2022 1 2022 2

Interna a la Institucion

Externa a la Institucion
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4.2. Resultados Pruebas Saber PRO comparativo

Nombre y modalidad del programa 2019 2020 2021

Presencial 131 138 132

Mercadeo Y Publicidad 143 143

4.3. Promedios académicos (2022 1y 2022 2)

Promedio N° N° Est. Est. Promedio

Programa

Est. ODG Est. Prog. Est. ODG 20227 Est. Prog.
Presencial 1643 235 1878 3,78 1652 151 0 1803 3,88
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacién 883 91 974 3,79 930 62 0 992 3,84
Tecnologia 129 13 142 3,72 151 12 0 163 3,71
Tecnolog|aenActuaC|onyPresentamonparaC|neyTeIeV|5|onOO ............... | OOO .............. P R G OOO .....
Tecnologia en Animacion Digital 0 3,26 3 1 0 4 2,67
Tecnologia en Disefio y Produccién Grafica 0 3,49 0 1 0 1 0,00
Tecnologia en Fotografia y Produccion Digital 0 0 0 0 0 1 0 1 0,00
Tecnologia en Produccion de Animacion Digital 67 8 73 3,89 86 4 0 90 3,93
Tecnologia en Produccién de Sonido 36 0 36 3,37 43 0 0 43 3,30
Tecnologia en Produccion de Sonido y Musicalizacion 20 5 25 3,92 19 4 0 23 3,80
Profesional 754 78 832 3,80 779 50 0 829 3,87
G y L S 5 R S R B i o Fee
Disefio Grafico 345 30 375 4,00 349 33 0 382 4,04
Fotografia y Comunicacion Visual 150 0 150 3,49 152 0 0 152 3,72
Publicidad 38 17 59 3,73 36 4 0 40 3,98
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Programa
Est OoDG
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas 523 109
Tecnologia 151 14
Tecnologia en Gastronomia y Sommelier 1 2
Tecnologia en Gestién de Aerolineas y Agencias de Viajes 31 7
Tecnologia en Gestiéon Gastronémica y Sommelier 114 3
Tecnologia en Mercadotecnia y Publicidad 5 2
Profesional 306 95
Administracion de Empresas 49 14
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 161 41
Administracién Logistica 2 1 3
Contaduria Publica 24 16 8
Finanzas y Negocios Internacionales 39 11 11
Mercadeo 31 12 5
Especializacion 66 0
Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Riesgos Laborales 45 0 0
Especializacion en Marketing Digital 21 0 0
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 29 0 0
Profesional 29 0 0
Derecho 29 0 0
Escuela de Ingenieria 208 35 19
Profesional 208 35 19
Ingenieria de Sistemas 92 12
Ingenieria de Telecomunicaciones 54 17
Ingenieria Industrial 62 6
Virtual 1419 41
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 942 38
Profesional 477 38
Contaduria Publica 127 0
Administracion de Negocios 7 2
Mercadeo y Publicidad 343 36
Especializacion 465 0
Especializacion en Gerencia Financiera 40 0
Especializacién en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 425 0
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 347 3
Profesional 347 3
Psicologia 347 3
Escuela de Ingenieria 130 0
Especializacion 130 0
Especializacién en Gerencia de Proyectos 112 0
Especializacion en Inteligencia de Negocios 0 0
Especializacién en Seguridad de la Informacion 18 0

Nota: A la fecha de corte, los estudiantes de segundo ingreso en el 2022 2 de la
modalidad virtual (2022 7), no habian finalizado su semestre académico, por lo que no se
tuvieron en cuenta para este informe.

Nota: No se tuvieron en cuenta los promedios en cero.
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Promedio académico por periodo y modalidad

4,03
3,96

2022 1 2022 2

Il Presencial Virtual

Promedio académico por periodo, modalidad y nivel

Especializacion Especializacion
4,58% 4,64%
Profesional / Profesional
3,77% 3,88%
Presencial o Presencial
3,78% 3,88%
Tecnologia

3,62%

Especializacion
4,29%

g

Tecnologia
3,69%
2022 1 2022 2
3,86 3,96
Especializacion
4,29%

®
Profesional Profesional
3,71% 3,80%
® .
Virtual Virtual
3,96% 4,03%
[ L J
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5.INVESTIGACION

En Unitec, la investigacion y su socializaciéon es una prioridad pues creemos que
pasar de esta sociedad de la informacion a una sociedad del conocimiento, es
necesario. Es por esto que apoyamos e incentivamos que nuestros estudiantes,
docentes y profesionales, potencialicen sus competencias investigativas, de
pensamiento critico e innovador para que esto les permita de manera colaborativa,
seleccionar, sistematizar y manipular informacion relevante para la generacion de
soluciones creativas a problemas del presente y desafios del futuro.

5.1. Grupos y Lineas de Investigacion

Grupos de Investigacion Lineas de Investigacion

Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad.

Gestion y Desarrollo Organizacional Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomia
Marketing, innovacién y nuevas tecnologias
Comunicacion grafica

Pensamiento Artistico y Comunicacién Comunicacion publicitaria y ambiente
Comunicacioén y creacion Audiovisual

Andlisis, disefio y construccion de soluciones en tecnologia en las TIC. (ADCoST)
Disefio y optimizacion de procesos en las organizaciones (DOPO)

Desarrollo social
Diversidad y cultura

5.2. Grupos de investigacion de Unitec categorizados

Unitec cuenta con 4 grupos de investigacion en diferentes categorias de Min
Ciencias.

Desde hace varios anos MinCiencias (antiguo Colciencias) busca fomentar la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) en Colombia. Para ello, se ha requerido
identificar cuales son las instituciones y personas que participan en las actividades
de investigacion y desarrollo en el pais.

Basados en esto se genera el modelo de reconocimiento y produccidon de perfiles
que sera aplicado a los Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovacion en Colombia, donde cada tipo de producto tiene un peso numérico dentro
del modelo; dependiendo de la cantidad y la calidad de los productos que genere un
grupo se establece un puntaje para cada indicador entonces, cada grupo obtiene un
puntaje determinado que establece su categoria, siendo las siguientes en su orden,
A1, A, B, Cy grupo reconocido.
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Gestién y Pensamiento Construccién
Categorias Requisitos de la categoria Desarrollo Artistico y de Soluciones
Organizacional Comunicacion TIC

Estudios Sociales,

Juridicos y Humanos

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en el
Cuartil 1 (25% superior).

Tener un indicador de Productos TOP que le permita
estar en el Cuartil 1 (25% superior).

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
Conocimiento mayor que Cero (0).

Tener un indicador de Productos de actividades
relacionadas con la Formacién de Recurso Humano -
Tipo A mayor que Cero (0)*

Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como
integrante del Grupo, que esté vinculado de manera
contractual en una institucién que haga parte del SNCTel
y que resida en Colombia.

Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero (0).
Tener al menos 5 afos de existencia.

A1l

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o
por encima del Cuartil 2 (50% superior).
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A
mayor que Cero (0).
Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
Conocimiento mayor que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades

< relacionadas con la Formacion de Recurso Humano -
Tipo A mayor que Cero (0) *.
Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como
integrante del Grupo, que esté vinculado de manera
contractual en una institucién que haga parte del SNCTel
y que resida en Colombia.
Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero.
Tener al menos cinco (5) afos de existencia.

Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o
por encima del Cuartil 3 (75% superior).
Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A
mayor que Cero (0).
Tener un indicador de Productos Apropiacién Social del
Conocimiento mayor que Cero (0).
Tener un indicador de Productos de actividades
relacionadas con la Formacion de Recurso Humano -
Tipo A mayor que Cero (0) o tener un indicador de

m Productos de actividades relacionadas con la Formacion
de Recurso Humano - Tipo B que le permita estar en o
por encima del Cuartil 2 (50% superior).
Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado o Junior o un
Integrante Vinculado con Doctorado como integrante del
Grupo, que esté vinculado de manera contractual en una

institucion que haga parte del SNCTel y que resida en
Colombia.

Tener un (1) indicador de Cohesién mayor que Cero.

Tener al menos tres (3) afios de existencia

Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0).

Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A

mayor que Cero (0).

Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
(@) Conocimiento mayor que Cero (0)

Tener un indicador de Productos de actividades

relacionadas con la Formacién de Recurso Humano -

Tipo A o Tipo B mayor que Cero (0).
Tener al menos dos (2) afos de existencia.

Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0)
o Tener al menos un (1) afo de existencia

55



5.3. Semilleros de Investigacion (2022 1y 2022 2)

Un semillero de investigacion es un grupo conformado al menos por dos estudiantes
matriculados en Unitec los cuales, con plena libertad, deciden reunirse
periddicamente para ampliar sus conocimientos sobre un tema de interés comun vy,
a su vez, aprender a investigar. Es asi como, eventualmente, puede llegar a
desarrollar proyectos de investigacion formativa o colaborar en proyectos de
investigacion en sentido estricto.

2022 1

Grupos / Linea de Investigacion N° de Semilleros N° de Estudiantes N° de Docentes

Gl Gestion y Desarrollo Organizacional 1 54 8
Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad. 3 15 3
Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomia 6 33 3
Marketing, innovacién y nuevas tecnologias 2 6 2
Gl Pensamiento Artistico y Comunicacion 10 41 5
Comunicacion grafica 4 12
G@municacion publicitaria y ambiente
Comunicacion y creacién Audiovisual 6 29 2
...... G IConstrucclondeSquclonesTIC4254
Analisis, disefio y construccién de soluciones en tecnologia en > 16 >
las TIC. (ADCoST)
Disefio y optimizacién de procesos en las organizaciones (DOPO) 2 9 2
Gl Estudios Sociales, Juridicos y Humanos 3 27 3
Desarrollo social 3 27 3
Diversidad y cultura 3
Total 28 147 20

2022 2

Grupos / Linea de Investigacion N° de Semilleros N° de Estudiantes N° de Docentes
Gl Gestion y Desarrollo Organizacional 11 61 16
Empresa, Sociedad, Talento Humano y Sostenibilidad. 3 15 8
Estudios Sociales, Culturales y Ambientales del turismo y la gastronomia 6 39 3
Marketing, innovacién y nuevas tecnologias 2 7 5
Gl Pensamiento Artistico y Comunicacion 14 73 11
Comunicacion grafica 5 19
@municacion publicitaria y ambiente
Comunicacién y creacion Audiovisual 9 54 7
...... e

Analisis, disefio y construccién de soluciones en tecnologia en 3 o5 5
las TIC. (ADCoST)
Disefio y optimizacién de procesos en las organizaciones (DOPO) 1 7 4
Gl Estudios Sociales, Juridicos y Humanos 4 27 8
Campos de aplicacién de la psicologia 2 10 2
Educacion, tecnologia y sociedad 2
Estudios juridicos 1 6 1
Socio humanistica 1 11 3

Total 33 193 44
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5.4. Docentes Investigadores (2022 1y 2022 2)

Es el docente vinculado a procesos investigativos quien puede guiar con claridad,
con autoridad, en el proceso de aprendizaje a los estudiantes ya que, es el guia para
desarrollar el su propio conocimiento, teniendo en cuenta lo que otros investigadores
han encontrado; solamente ellos, a través de los resultados de sus indagaciones,
permiten en el devenir historico, la construccion y consolidacidn de la ciencia.

Docentes Investigadores en el 2022 1 por nivel de formacion

9
B

I Doctorado Especializacién
Universitaria

Maestria Universitaria

Docentes Investigadores en el 2022 2 por nivel de formacioén

9
Bl

B Doctorado Especializacion

pecldilza Maestria Universitaria
Universitaria
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6.INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion nos ayuda a conceder una dimension internacional e
intercultural a los mecanismos de ensenanza de la institucion a través de la
movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores.

6.1. Internacionalizacion en casa

Consiste en la realizacion de actividades y proyectos que se desarrollan en pro de la
internacionalizacion y multiculturalidad al interior del campus universitario
presencialmente o mediados por tecnologia.

La participacion de Unitec en redes internacionales para la educacion superior ha
proporcionado la internacionalizacion de muchos de los eventos institucionales,
como el "Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion™ (noviembre de
2022) y el "Il Seminario Internacional de Derechos Humanos y Derecho
Constitucional” (septiembre de 2022), que han contado con una serie de IES
internacionales como coorganizadoras y participantes.

Ademas de la gran participacion de IES aliadas en los eventos uniteistas, Unitec se
ha sumado al consorcio de 11 IES nacionales e internacionales que ha sido
seleccionado por la convocatoria de proyectos para la educacion internacional 2022
del ICETEX. El proyecto llamado Campamentos de Liderazgo para la Educacién
Internacional tiene como objetivo las capacitaciones y socializacion de buenas
practicas en educacion internacional en tres momentos, que se llevan a cabo en las
siguientes fechas:

- Primer Campamento - Colombia - del 21 al 24 de noviembre de 2022 (Una de las
sesiones tuvo a Unitec como anfitriona)

- Segundo Campamento - Ecuador - del 13 al 18 de marzo de 2023

- Tercer Campamento - Costa Rica - del 17 al 21 de abril de 202
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Curso / Taller / Works-hop con

expertos o tematicas Internacionales Clases Espejo
. Evaluacion de Trabajos Clases Impartida en idioma
Internacionales (Entrantes y Saliente) extranjero
Publicaciones en revistas COIL - Collaborative Online
Internacionales - Autoria exclusiva/. International Learning

Publicaciones en revistas
internacionales - Autoria

compartida a nivel Internacional ‘ Estancia investigativa remota
Ponencia y participacion en Invitado(a) Internacional para
eventos Internacionales evento virtual

Movilidad Virtual Entrante/. .\Movilidad Virtual Saliente

6.2. Movilidad (2022 1y 2022 2)

Es un proceso que implica el desplazamiento fisico de una persona desde la
institucién hacia otra, con el propdsito de realizar una actividad académica que
complemente su conocimiento, formacion o actividades de investigacion.

Estudiantes y Docentes en movilidad

) o = ] [} ®©
i % g £ c8 =
w 3 & c Se] o
L s [} = © )
z i}
Estudiante Saliente  Docente Entrante Docente Entrante
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7.PROYECCION SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

7.1 Proyeccién social (2022 1y 2022 2)

La Proyeccién Social de la Corporacion Universitaria Unitec tiene como objetivo
establecer y propiciar procesos de interaccion e integracion con agentes y sectores
sociales e institucionales, con miras a asegurar presencia en la vida social,
econdmica y cultural del pais, incidir en las politicas locales, nacionales y regionales
y contribuir a la comprension y solucién de sus principales problemas.

Buscamos crear y gestionar iniciativas que promuevan un servicio a la comunidad,
por medio de estrategias educativas que garanticen impacto social y que permitan el
desarrollo y la participacion de la Institucion.

PERIODO

NOMBRE PROYECTO

Alianza Unitec - FIDES

DESCRIPCION PROYECTO

Acompafamiento Olimpiadas FIDES: Generar propuestas
visuales que desde la imagen permitan una reflexién sobre
la responsabilidad social del Disefio.

4 de febrero

FECHA INICIO

FECHA FINAL

Julio/2022.

CICLO VITAL

Todas las
anteriores

Matiné el préximo circula con los semilleros de
investigacion quienes generaran un ciclo en la
programacion del cineclub, el cual servird como programa
para la parrilla de la emisora y complemento de
investigacion de su semillero

Adultos (26-60
afos)

Conéctate con tus
derechos

Accidn continua en la que se reflexiona desde el programa
de derecho en temas de actualidad, contando con la
presencia de invitados externos y la participacion de la
comunidad académica de Unitec.

Adultos (26-60
afos)

Alianza Unitec -
Gabrica solidaria

Alianza estratégica entre proyeccion social y Gabrica
solidaria para realizar un proceso de acompafamiento y
fortalecimiento de capacidades con 2 comunidades
(Bogota-Cali)

Joévenes (12-26
afios)

2022 1

Capacitacion en
Marketing Digital para
Pymes

Generar en el estudiante la relacion del marketing moderno
a través de tic s que le permitan comprender las dindmicas
sociales actuales que repercuten en el desarrollo
empresarial ® Determinar la importancia de la planeacién en
marketing digital en la obtencion de los resultados a través
de las diferentes campanas digitales.

29 de marzo

Marzo/2022.

Adultos (26-60
afos)

2022 1

Alianza Unitec - Techo
Colombia

Encuentro de Lideres Comunitarios Techo Colombia:
Encuentro de referentes comunitarios, un espacio en el
cual voluntarios de TECHO, expertos tematicos y lideres de
nuestros asentamientos informales nos reunimos con el fin
de abordar temas pertinentes para el trabajo con nuestras
comunidades y el desarrollo personal de aquellas personas
que viven dia a dia en los territorios.

11 de junio

Junio/2022.

Adultos (26-60
afos)

Webinar con aliado de
IES Nacionales e
internacionales

Adultos (26-60
anos)

Cartilla de turismo
comunitario

Caracterizacién
poblacional Altos de
Serrezuela

Catedras solidarias en
area de ofimatica
basica

Pretende el fortalecimiento de un ejercicio de turismo
responsable en el territorio de Altos de Serrezuela liderado
por madres cabeza de familia del sector y lideres
comunitario a través de la implementacién de un ejercicio
formativo en herramientas digi

Altos de Serrezuela con la finalidad de impulsar procesos e
iniciativas articuladas con los programas académicos de
UNITEC.

Favorecer el desarrollo de las habilidades y competencias
digitales a través de la entrega de 3 programas de
capacitacion en herramientas ofiméaticas a la fundacion
Accion Interna

Adultos (26-60
anos)

Jévenes (12-26
afos)

Adultos (26-60
anos)

Proyecto Matiné

Exposicion cinematografica de semilleros de Cine y
television a través de la elaboracién de un documental y de
ponencias académicas.

Agosto/2022
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7.2 Estudiantes en practica (2022 1y 2022 2)

La practica profesional es una estrategia para aplicar los conocimientos académicos
del estudiante de pregrado en cualquiera de sus metodologias y modalidades en el
ambito laboral. Asi, se constituye en generador de valor formativo para los futuros
profesionales y en un mecanismo de conocimiento del entorno para aportar a la
solucién de problemas y necesidades sociales.

Contrato de Contrato

Programa Aprendizaje Laboral Emprendimiento Interna Internacional Pasantia Social
Presencial 22 95 2 7 3 23 7
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacién 4 40 0 5 1 4 0
Tecnologia 0 4 0 0 0 3 0
Tecnologia en Produccién de Animacién Digital 4 3
Profesional 4 36 0 5 1 1 0
Cine y Television 4 9 1
Disefo Grafico 13
Fotografia y Comunicacion Visual 14 4 1
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 5 32 1 2 2 10 0
Tecnologia 2 6 0 1 0 4 0
Tecnologia en Gestion Gastronémica y Sommelier 1 2 1 4
Tecnologia en Gestion de Aerolineas y Agencias de Viajes 1 4
Profesional 3 26 1 1 2 6 0
Administracion de Empresas 2
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 2 14 1 1 2 6
Contaduria Publica 4
Finanzas y Negocios Internacionales 1 3
Mercadeo 3
Escuela de Ingenieria 13 23 1 0 0 9 7
Profesional 13 23 1 0 1] 9 7
..... IngemerladeSlstemasS412

Ingenieria de Telecomunicaciones 4 15 4 6
Ingenieria Industrial 6 4 3 1
Virtual 2 12 0 0 2 0
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas 2 12 0 0 0 2 0
Profesional 2 12 0 0 0 2 0
Mercadeo y Publicidad 2 12 2

Total 24 107 2 7 3 25 7

Contrato de Contrato

Programa Aprendizaje Laboral Emprendimiento Interna Pasantia Social
Presencial 40 44 6 5 28 14
Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicacion 22 3 1 3 19 2
Tecnologia 1] 0 0 2 4 0
Tecnologia en Disefio Grafico 1

Tecnologia en Produccion de Animacion Digital 2 3
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Contrato de Contrato

Programa Aprendizaje Laboral Emprendimiento Interna Pasantia Social
Profesional 22 3 1 1 15 2
Cine y Television 12 2 10
Diseno Grafico 7 1 1 2 2
Publicidad 3 1 3
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 13 19 4 2 7 5
Tecnologia 5 1 0 0 2 0
Tecnologia en Gestion Gastrondmica y Sommelier 2 1
Tecnologia en Gestion de Aerolineas y Agencias de Viajes 3 2
Profesional 8 18 2 5 5
Administracion de Empresas 1 10 1 1 1
Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras 6 3 1 1 3
Administracién Logistica 1 1
Mercadeo 1 4 1 2 1
Escuela de Ingenieria 5 22 1 0 2 7
Profesional 5 22 1 0 2 7
Ingenieria de Sistemas 11 1 2
Ingenieria de Telecomunicaciones 2 6 1 3
Ingenieria Industrial 3 5 1 2
Virtual 8 15 4 0 4 3
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 7 15 4 0 3 3
Profesional 7 15 4 0 3 3
Contaduria Publica 1 6 1
Mercadeo y Publicidad 6 9 4 2 3
Escuela de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas 1 0 0 0 1 0
Profesional 1 0 0 0 1 0
Psicologia 1 1

Total 48 59 10 5 32 17
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8.RESPONSABILIDAD SOCIAL

Unitec entiende la responsabilidad social como el compromiso de asumir su rol como
agente de transformacion social, buscando generar impactos positivos en la
sociedad con la finalidad de alcanzar un desarrollo ecoldgico, social, cultural, politico
y econdmico mas humano y sostenible.

8.1 Despliegue de la Politica

Reduccion de la
pobreza y de la
desigualdad

Justicia

Do\cjy

Sostenibilidad
ambiental

Investigacion

] (i
Proyeccion
Social

Enlace de acceso a la politica:

https://unitec.darumasoftware.com/uploads/staff/assets/u-
ser57/archivos/NuevaCarpeta/Pol%C3%ADticas%20Institucionales/PSI-POL-003
%20P0l%C3%ADtica%20de%20Responsabilidad%20Social.pdf
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9.BIENESTAR UNIVERSITARIO

En la Corporacion Universitaria Unitec, el bienestar universitario es pieza clave para
la formacidn integral de nuestros estudiantes y busca contribuir al desarrollo de sus
potencialidades. Todos los programas y actividades de Bienestar Universitario estan
disenados especialmente para nuestros estudiantes.

9.1 Practicas dirigidas

Son clases sin costo, abiertas a toda nuestra comunidad universitaria; estas clases
se programan cada semestre y se disenan con base en las necesidades de nuestros
estudiantes en los campos del deporte, la cultura y actividad fisica.

N° de participantes por practica dirigida en el 2022
Voleibol

Taekwondo 337
Futbol Sala 241
Baloncesto 196
saisa
Danza Urbana 151
Tennis de Mesa
Teatro 125
Misica
Técnica Vocal 94
Danza Félclorica
Guitarra Bésica 77
Yoga
Acondicionamiento Fisico 41
Danza Moderna
Defensa Personal O 25 O
Ensamble musical
Zumba 22
Matine Radial
Apreciacion del Pop y Rock 13
Percusion
Danza Afrocontemporanea 1

9.2 Actividades culturales

A través de la cultura, el bienestar universitario promueve nuestro patrimonio
intangible, el arte, el folclor y los valores culturales, incentivando la consecucion y
creacion de espacios que permitan el desarrollo de expresiones artisticas y
culturales.



N° de participantes en actividades culturales en el 2022

Dia del fotografo

~
N

[$))
©

Evento cultural Semana de Bienestar Universitario jornada nocturna
Muestra video ensayo Matine

w
‘

W
(o}

Evento cultural Semana de Bienestar Universitario

N
w

= B — I — BN O EE © ESE N
=) N

Salsaton

Presentacion Obra de Teatro “La obra que sale mal”
Taller reglas de Combate y Poomsae taekwondo
Evento cultural Semana de Bienestar Universitario jornada diurna
Clase de Rumba fit

Folclorenla U

Dia de la mujer (clase de rumba)

Clase de zumba

Clase de yoga (programa estilos de vida saludable)
Clase de rumbaterapia

Clase de conceptos basicos del entrenamiento
Caminata ecolégica Quebrada la vieja

9.3. Actividades deportivas

Pertenecer a un equipo deportivo o realizar algun deporte al interior de la institucidon
ayuda crear sentido de pertenencia en nuestra poblacion y por lo tanto genera
identidad y fuerza entre los participantes.

N° de participantes en actividades deportivas por programa en el 2022

Ciney TV

Disefio Grafico

Externos

Administrativos

Fotografia y Comunicacié Visual

Gestion Gastrondmica

Produccién Animacion Digital

Administracion Empresas Turisticas y Hoteleras

w

Produccién de Sonido

— -
O g1 O Eel N B © g
Bl & Ed © gl © e O NS

N
<N

Ingenieria de Sistemas

I\

Ingenieria Industrial

Administracion de Empresas

Mercadeo

Egresados

Docentes

Mercadeo y publicidad - Virtual
Ingenieria Telecomunicaciones
Seguridad y Salud en el Trabajo - Virtual
Derecho

Gerencia Talento Humano y Riesgos Laborales

Psicologia - Virtual

- N
—= N — ISl W g O O el © W]

Finanzas
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9.4 Eventos representativos

N° de participantes en grupos representativos por periodo y grupo

2022 2

Il 2022 1
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10.Glosario poblacional

Admitido: persona natural que previo el proceso de seleccion realizado por la
Institucion de Educacién Superior y el cumplimiento de los requisitos de ley, es
aceptado en calidad de estudiante en el programa en el que se inscribio.
Referencia: Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glosario SNIES

Aspirante: persona natural que solicita informacién de un programa académico de
una Institucion de Educacién Superior en los niveles de formacion ofertados.
Referencia: Profesional de Informacion Institucional — Corporacion Universitaria
Unitec

Ausencia Intersemestral: proporcion de estudiantes que estando matriculados,
son clasificados como ausentes, es decir no se matricularon en el siguiente
semestre.

Referencia: Glosario (2023)- Portal CNA

Desercion: estudiante que de manera voluntaria o forzosa no registra matricula
por dos 0 mas periodos académicos consecutivos del programa en el que se
matriculd; y no se encuentra como graduado, o retirado por motivos disciplinarios.
La desercion es el resultado del efecto de diferentes factores como individuales,
académicos, institucionales, y socioeconémicos.

Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Desertor: estudiante que de manera voluntaria o forzosa no registra matricula por
dos 0 mas periodos académicos consecutivos del programa en el que se
matriculd; y no se encuentra como graduado, o retirado por motivos disciplinarios.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Desertor del programa: estudiante que no se maitricula en el mismo programa
académico durante dos 0 mas periodos académicos consecutivos y no se
encuentra como graduado o retirado por motivos disciplinarios.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Desertor de la IES: estudiante que no se matricula en una Institucion de
Educacién Superior durante dos 0 mas periodos consecutivos y no se encuentra
como graduado o retirado por motivos disciplinarios.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Desertor del Sistema: estudiante que no se matricula en ningun programa
académico de ninguna Institucion de Educacion Superior durante dos o0 mas
periodos consecutivos y no se encuentra como graduado o retirado por motivos
disciplinarios.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

80




Desercién por Cohorte: porcentaje acumulado de estudiantes de una cohorte
gue no ha registrado matricula por dos 0 mas periodos consecutivos en un
programa académico de una Institucion de Educacién Superior hasta un semestre
determinado. Es decir, el numero acumulado de desertores de una cohorte hasta
un semestre determinado, sobre los primiparos de esa cohorte.

Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Desercion Promedio Acumulada: proporcion de estudiantes de todas las
cohortes que no ha registrado matricula por dos o mas periodos académicos
consecutivos en un programa de una Institucion de Educacién Superior hasta un
semestre determinado. Es decir, el conteo acumulado de desertores hasta un
semestre determinado de todas las cohortes que tienen hasta ese semestre, sobre
la totalidad de primiparos de dichas cohortes.

Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Doble programa: estudiante que cumple con las condiciones acadéemicas exigidas
por la Institucion de Educacion Superior para realizar un segundo programa, segun
las normas internas o externas que le apliquen.

Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Informacion Poblacional — SNIES

Egresado: persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la
totalidad del plan de estudios reglamentado de un programa o carrera, pero que
aun no ha recibido el titulo académico.

Referencia: Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glosario SNIES

Graduado: persona natural que curso y aprobd el plan de estudios reglamentado
por la Institucidon para un programa de educacion superior, cumplio los requisitos de
grado que establece la ley y la Institucion respectiva, y obtuvo el titulo que otorga la
Institucion para el programa realizado, conforme lo aprobado en el registro
calificado expedido por el MEN.

Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Tasa de Graduacion Acumulada: proporcion de estudiantes de todas las
cohortes que se ha graduado de un programa académico de una Institucién de
Educacion Superior hasta un semestre determinado. Es decir, el conteo
acumulado de graduados hasta un semestre determinado de todas las cohortes
qgue tienen hasta ese semestre, sobre el total de primiparos de dichas cohortes
Referencia: Glosario (2023)- Portal SPADIES

Inscrito: persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa
académico en una Institucion de Educacion Superior en calidad de estudiante.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Matriculado: estudiante que posee matricula formal de acuerdo con la norma
interna y externa que lo regula, para un programa académico de pregrado o
posgrado, en una Institucion de Educacidon Superior y para un periodo determinado
(ano, semestre).

Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES




Modalidad: es el modo en que se integra un conjunto de opciones organizativas
y/o0 curriculares que buscan dar respuesta a requerimientos especificos del nivel de
formacion y atender caracteristicas conceptuales que faciliten el acceso a los
estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio. Las modalidades a
través de las cuales se puede desplegar el proceso formativo son: presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores.
Referencia: Acuerdo 02 de 2020 del Cesu, art. 2.3 literal b)

A distancia: modalidad en que el estudiante desarrolla su proceso de aprendizaje,
en su mayoria en forma autonoma apoyado en textos, aulas virtuales y material
disefado especialmente, con la asistencia periddica a centros tutoriales.

Esta orientada a estudiantes que han alcanzado niveles de madurez de
autogestion. Es por lo tanto, flexible y se apoya principalmente en herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Dual: es un proceso de formacion que incluye como minimo en dos entornos de
aprendizaje, el académico y el laboral. Por consiguiente, requiere la articulacién de
la teoria y la practica, el pensamiento y la actuacion, y el aprendizaje sistematico y
casuistico. Requiere una articulacidén constante y permanente entre los modelos
tedricos y practicos.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Presencial: modalidad que requiere la concurrencia de estudiantes y profesores
en un espacio fisico en donde existe la interaccion fisica como condicidn
indispensable para el desarrollo del proceso de aprendizaje. Dicha interaccion
puede estar apoyada en distintos medios tecnoldgicos e informaticos, laboratorios,
talleres y espacios adecuados.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Virtual: modalidad en la que las interacciones, sincronicas y/o asincrénicas, entre
los actores del proceso de ensefnanza y aprendizaje, situados en diversos
contextos geograficos, estan 100% mediadas por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion — TIC.

Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Nivel académico: fases secuenciales del sistema de educacion superior que
agrupan a los distintos niveles de formacion. Los niveles académicos son pregrado
y posgrado.

Referencia: Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glosario SNIES

Pregrado: programas académicos que preparan para el desempeno de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia. También son programas de pregrado aquellos de naturaleza
multidisciplinaria como estudios de artes liberales.

Referencia: Articulo 9° de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior.
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Posgrado: se trata de la formacion posterior al titulo de pregrado que se
desarrolla segun el marco normativo vigente, en los niveles de especializacion,
maestria y doctorado.

Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados

Nivel de formacion: etapas de los niveles académicos del sistema de educacion
superior con unos objetivos y tipo de estudios que las caracterizan. Estas etapas
son: Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria que corresponden al nivel
académico de pregrado; y Especializacion, Maestria y Doctorado que pertenecen al
nivel académico de posgrado.

Referencia: Ministerio de Educacion Nacional (2019). Glosario SNIES

Doctorado: tiene como propdsito la formacion de investigadores con capacidad de
realizar y orientar en forma autdbnoma procesos académicos e investigativos en un
area especifica del conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar
conocimientos, actitudes y habilidades propias de este nivel de formacion. Los
resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacion
deben contribuir al avance del conocimiento, de acuerdo con lo contemplado en el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.

Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados

Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Especializacion: programa que tiene como proposito la profundizacion en los
saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion de que se trate,
orientado a una mayor cualificacion para el desempeno profesional y laboral. Las
instituciones podran ofrecer programas de especializacion técnica profesional,
tecnolodgica o profesional universitaria, de acuerdo con su caracter académico.
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados.

Maestria: programa que tienen como propdsito ampliar y desarrollar los
conocimientos, actitudes y habilidades para la solucion de problemas disciplinares,
interdisciplinarios o profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos
basicos que la habilitan como investigador. Para cumplir con dicho propdésito,
segun la normatividad vigente, los programas de maestria podran ser de
profundizacion o investigacion.

Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados

Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Maestria de Profundizacion: es aquella que propenda por el desarrollo avanzado
de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucion de problemas o
el analisis de situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o
profesional, por medio de la asimilacion o apropiacidon de saberes, metodologias y,
segun el caso, desarrollos cientificos, tecnologicos, artisticos o culturales.
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Para optar al titulo del programa de maestria en profundizacién, el estudiante
podra cumplir con lo establecido por la institucion como opcidn de grado, mediante
un trabajo de investigacion que podra ser en forma de estudio de caso, la solucion
de un problema concreto o el analisis de una situacion particular, o aquello que la
institucion defina como suficiente para la obtencion del titulo.

Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Maestria de Investigacion: es aquella que procure por el desarrollo de
conocimientos, actitudes y habilidades cientificas y una formacion avanzada en
investigacion, innovacion o creacidn que genere nuevos conocimientos, procesos y
productos tecnoldgicos u obras o interpretaciones artisticas de interés cultural,
segun el caso. El trabajo de investigacion resultado del proceso formativo debe
evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas propias del
investigador, del creador o del intérprete artistico, de acuerdo con lo contemplado
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.
Referencia: Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, seccion seis, programas de
posgrados

Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Técnico Profesional: (relativo a programas Técnicos Profesionales).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educacion Superior - mineducacion.gov.co
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Tecnoldgica: (relativo a programas tecnologicos).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educacion Superior - mineducacion.gov.co
Nota: Nivel no ofertado en Unitec

Profesional Universitaria: (relativo a programas profesionales universitarios).
Referencia: MEN (2019) - Niveles de la Educacion Superior - mineducacion.gov.co

Nuevo: persona natural que formaliza su matricula por primera vez en una
Institucion de Educacion Superior en el programa académico al que fue admitido.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Poblacion Estudiantil: numero total de estudiantes matriculados en una
Institucion de Educacidn Superior o programa en un periodo definido.
Referencia: Glosario (2023)- Portal MEN

Pregrado unitec: estudiante que cumple con el 100% de cursos académicos de su
plan de estudios de pregrado, y elige como opcion de grado el CPG (Curso
preparatorio de grado), realiza el curso de educacion continua e ingresa al segundo
semestre de una especializacién en Unitec.

Referencia: Profesional de Informacion Institucional — Corporacion Universitaria
Unitec
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Primer curso: persona natural que formalizan el proceso de matricula para
vincularse por primera vez a un programa de formacion ofertado en una Institucion
de Educacion Superior en los niveles de pregrado o posgrado.

Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Reintegro: estudiante que retoma sus estudios en una Institucion de Educacion
Superior después de no continuar en uno 0 mas semestres.

Referencia: Profesional de Informacion Institucional — Corporacion Universitaria
Unitec

Rematricula: estudiante que continua con sus estudios sin interrupciones en una
Institucion de Educacién Superior.

Referencia: Profesional de Informacion Institucional — Corporacion Universitaria
Unitec

Retirado: estudiante que se ausenta de un programa académico de una Institucion
de Educacion Superior en un periodo por motivos disciplinarios (no académicos).
Es decir, que incurre en faltas disciplinarias graves que implican su expulsion.
Referencia: MEN (2023). Glosario SNIES

Transferencia externa: persona natural que ingresan a un programa ofertado y
deciden cambiar de Institucion de Educacion Superior a un programa similar u otro.
Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Informacion Poblacional - SNIES

Transferencia interna: estudiante que solicitan a la Institucion de Educacion
Superior el cambio de programa, en el marco de las normas internas y externas
que lo regulen.

Referencia: Manual Conceptual - HECAA (2023) Informacion Poblacional - SNIES

85




B CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

BOLETIN ESTADISTICO

2022

@yosoyunitec [J © © € www.unitec.edu.co (601) 7434343




